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Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Relatorio ...

Apresentamos o Relatério de Sustentabilidade 2024
da Comerc Energia, um panorama das nossas inicia-
tivas, conquistas e desafios ao longo do ano. Neste
documento, compartilhamos nossa atuagao voltada
para o desenvolvimento sustentavel, a inovacgado e a
eficiéncia operacional.

Elaborado de acordo com as diretrizes da Global
Reporting Initiative (GRI) e de periodicidade anual,
0 relatorio cobre o periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2024, apresentando nosso desempe-
nho nas dimensdes ambiental, social e de governan-
ca (ESG da sigla em inglés).

Para obter mais informacgoes sobre o
relatorio, a estratégia e a gestao da
sustentabilidade da Comerc Energia,
o contato pode ser feito pelo e-mail

Apresentat;- Perfil

Governanca corporativa

O escopo das informagdes abrange nossas operagoes
no Brasil, incluindo geragdo renovavel centralizada, ge-
ragao distribuida, comercializagao de energia, eficiéncia
energética, medicao setorizada, gestao de consumidores
no mercado livre e descarbonizagado. Todo o contetido
reportado passa pela anélise e aprovagédo do Conselho
de Administragdo, em linha com os valores de transpa-
réncia e as melhores praticas de governanca corporativa.

Atuacao estratégica

Foco em pessoas

Energia para o futuro
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Conselho de Administracao

GRI 2-22

Nos ultimos anos, na Comerc Energia, passamos por
uma transformacédo sem precedentes. Crescemos em
ritmo acelerado, estruturamos um portfélio competi-
tivo e entregamos, em pouco mais de trés anos, um
plano estratégico que inicialmente seria concluido em
cinco. Esse avanco s6 foi possivel gragas ao talento e
a dedicacgao do nosso time, que soube superar desa-
fios e consolidar a Comerc como referéncia no setor
de energia renovavel,

A aquisicao integral pela Vibra no inicio de 2025 re-
presenta um novo capitulo nessa jornada. Esse movi-
mento confirma a relevancia da Comerc no mercado
de energia e refor¢a nosso posicionamento de contar
com uma gama de solugdes para a transigao energe-
tica. Mais do que um crescimento de estrutura, essa
mudanga amplia nossas oportunidades de atuacéo e
possibilita novas frentes de investimento, sempre com
foco na competitividade e no retorno sustentavel.

Com essa base solida, avangamos em solugdes de
Eficiéncia Energética e armazenamento, garantindo
gue nossos clientes tenham acesso a servigos ino-
vadores que otimizam custos e reduzem emissoes.
A certificacdo do complexo solar de Bon Nome para
a emissao de créditos de carbono, obtida no fim de
2024, é mais um passo importante para consolidar
nosso papel na descarbonizagdo dos negdcios de
nossos clientes.

Nosso impacto vai além da energia. Na Comerc, te-
MOoS Uum compromisso genuino com as comunidades
onde atuamos. Promovemos projetos que ndo apenas
fornecem eletricidade, mas também criam oportuni-
dades de desenvolvimento social. Iniciativas como o
apoio ao Amigos do Bem e a parceria com comunida-
des indigenas por meio do Projeto Conexao Kayapd
mostram que o crescimento da empresa deve andar
lado a lado com o beneficio coletivo.

Olhando para os préximos anos, o foco esta em apri-
morar processos e ampliar nossa eficiéncia opera-
cional. Construimos uma estrutura forte e testada, e
agora o momento é de potencializar nossos resulta-
dos com disciplina e visdo de longo prazo. Continua-
remos atentos as oportunidades do mercado, inves-
tindo com estratégia e sempre comprometidos com a
energia renovavel como alicerce do nosso modelo de
negocios.

Chegamos até aqui porque soubemos inovar, execu-
tar e crescer sem atalhos. Seguiremos nesse cami-
nho, com a mesma determinagao e convicgao que
nos trouxeram até esse momento decisivo.

Christopher Vlavianos

Fundador e Presidente do Conselho de Administracao
até janeiro de 2025, Atualmente, é Senior Advisor da
Comerc Energia.
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sagem da CEO

comerc Relatério de Sustentabilidade 2024
V energia
GRI 2-22

Prezados colaboradores, clientes e parceiros,

O ano de 2024 foi um marco para a Comerc Energia,
consolidando um ciclo de crescimento acelerado e
transformacodes estratégicas. No aspecto econémi-
co-financeiro, apresentamos um desempenho sélido,
refletindo um modelo de negdcios sustentavel e orien-
tado para a geragao de valor. Nossa estrutura segue
fortalecida, com crescimento na geracao de caixa e
um plano estratégico para otimizar a alavancagem nos
préximos ciclos.

Outro grande marco do ano foi o antncio da anteci-
pacao da aquisicao integral pela Vibra Energia, que foi
concluida em janeiro de 2025, iniciando um novo ciclo
de crescimento e fortalecimento da nossa estratégia
de negdcios. Essa transigdo nos conecta a um ecos-
sistema ainda mais amplo, expandindo oportunidades
de investimento, inovagao e geragao de valor para
clientes e parceiros. A integragao trouxe novas siner-
gias, acelerando iniciativas estratégicas e fortalecendo
nossa governanga.

Seguimos fortalecendo nosso portfélio no mercado
de energia, consolidando nossa posigao entre os
principais players do setor. Em 2024, novas usinas en-
traram em operagao, ampliamos nossa presenga em
diferentes mercados e estruturamos iniciativas para
acelerar ainda mais a transigao energética em 2025.

Nosso compromisso com a descarbonizagado ganhou ain-
da mais forga. Obtivemos certificagao internacional para

emissao de créditos de carbono, permitindo que nossos
ativos solares contribuam diretamente para a neutraliza-
¢ao das emissoes de clientes. Além disso, registramos um
avango expressivo na comercializagao de |-RECs, refor-
¢ando nossa posigao como um dos principais agentes do
mercado de energia renovavel certificada.

No pilar social, 2024 também foi um ano de avangos
importantes. Seguimos ampliando as iniciativas de
diversidade, equidade e inclusao, fortalecendo a cul-
tura de pertencimento e promovendo programas de
desenvolvimento para diferentes grupos. Expandimos
o Programa de Mentoria para Mulheres e reforgamos
as agOes de letramento sobre diversidade, garantin-
do que essa pauta esteja cada vez mais presente na
nossa organizagao. Também investimos no desenvol-
vimento dos nossos colaboradores, com programas
voltados a capacitacdo e ao fortalecimento da cultura
de exceléncia e inovagao.

A medida que avangamos em 2025, seguimos firmes
no propdsito de impulsionar a transi¢céo energética e
oferecer solugdes cada vez mais inovadoras e susten-
taveis. Agradeco a todos que fazem parte dessa traje-
téria — colaboradores, clientes, parceiros e acionistas -,
cujo empenho e dedicagédo sdo fundamentais para o
NOSSO SUCESSO.

Clarissa Sadock
CEO da Comerc Energia

Atuacao estratégica

Foco em pessoas

Energia para o futuro

Anexos
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Materialidade

GRI 2-29, GRI 3-1, GRI 3-2, GRI 3-3

Nosso processo de materialidade reforcou nosso
compromisso com uma abordagem estratégica e
alinhada as demandas do setor e de nossos stakehol-
ders. Para isso, ampliamos a escuta ativa e apro-
fundamos a analise de impactos, garantindo que os
temas materiais reflitam as prioridades do mercado

e orientem nossas decisdes em sustentabilidade e
governanga.

A metodologia incluiu 0 mapeamento de clientes, for-
necedores, colaboradores, comunidades, associagoes
setoriais, 6rgaos reguladores e investidores. A partir
dessa analise, os temas foram avaliados sob trés
eixos - impacto socioambiental, relevancia financeira
e importancia para os stakeholders - e submetidos a
consultas com especialistas, liderangas e conselhos
da companhia. Outros publicos estratégicos também
foram considerados, como os sécios minoritarios,
analistas financeiros e membros do Conselho de
Administragcdo ou Comité de Auditoria da Comerc
Energia, que participaram especialmente da avaliagdo
de risco e impacto financeiro, refletido no eixo X da
matriz de materialidade.

Os resultados desse processo definiram os temas
materiais que norteiam este relatério e nossa atuagao
sustentavel, assegurando alinhamento com os princi-
pios ESG e os Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS) da ONU.

Perfil

Governanca corporativa

Ambiental

Atuacao estratégica

Mudancas climaticas e
transicao energética

Foco em pessoas

Energia para o futuro

Transicdo energética e energia renovavel

Anexos

9 INDOSTRIA, NOVAGAD 1 CONSUMOE 1 AGAOCONTRAA
EINFRAESTRUTURA PRODUGAD MUDANGA GLOBAL
& RESPONSAVEIS. DOCLIMA

Mudangcas climaticas

9 INDOSTRIA, NOVACAD 13 ACAOCONTRAA
EINFRAESTRUTURA mgmvllﬁﬂﬂll

g

Desenvolvimento de
pessoas e talentos

Atragao, desenvolvimento e
retengao de colaboradores

EDUCAGAODE
QUALIDADE

8 TRABALHO DEGENTE
ECRESCIMENTO
mjw'}

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
0

3. |8
gy Saude e bem-estar ﬁ/"
Social _

Desenvolvimento Desenvolvimento de comunidades locais e
de comunidades Bk ‘<’

Etica, integridade e compliance i
Etica, compliance e }
privacidade de dados g

Privacidade e seguranca de dados

&3

S

Governanca

Relagoes institucionais
e advocacy

Relagdes governamentais,
regulatorias e advocacy

1 AGAOCONTRAA
MUDANCA GLOBAL
DOCLMA

Gestao ESG -
Fornecedores

Gestao da cadeia de fornecedores

)
ECRESCIMENTO
CONOMICO,

i

1 CONSUMOE 1 PARCERIASEMEIOS
PRODUGAO DEINPLEMENTACAD
RESPONSAVEIS. %

Inovacéo, tecnologias

Inovacdo e tecnologia para sustentabilidade

9 INDUSTRIA, NOVAGAD 13 AGAO CONTRAA
ENFRAESTRUTURA MIBAIGALOBL
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RS 1,0

bilhao de
EBITDA proforma.

2,1 cw

_de capacidade
instalada em usinas
solares e edlicas.

94,

dos colaboradores
treinados em integridade

RS 4'4

bilhoes
de receita liquida.

Rs 6

para projetos sociais.

+de 100

usinas solares
integradas ao portfélio da
Comerc até o fim de 2024.

Mais de
milhdes 1.025
investidos colaboradores

ao final de 2024.

80

de diminuic¢ao dos
acidentes com terceirizados
por meio da remodelacao
de processos de HSE*,

*Salde, Seguranca e Meio Ambiente.

Aquisicao integral
pela Vibra
concluida em

janeiro de 2025.

Inauguracao da
maior microrrede
isolada de geracao e
armazenamento solar
para o agronegdcio.

_Desempenho
financeiro solido
com crescimento na

geracao de caixa em 2024.

Comercializacao de 8
milhoes de I-RECs,
com a compensacao de
2,2 milhoes de toneladas de CO..

Joint venture com kwp
e EMAE para o langamento
da UFF Araucaria, maior
usina solar flutuante do pais,
localizada na Represa Billings,
em Sao Paulo.

Joint venture entre
Newcom e Copersucar.

Expansao da
atuacao com novas
usinas e entrada em
diferentes mercados.

Habilitacao do
complexo solar
Bon Nome para emissao
de créditos de carbono pelo
Global Carbon Council (GCC).

Incorporacao
da Gestal
e fortalecimento do portfélio
de Eficiéncia Energética
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Nossa identidade +

Propdsito, Missao, Visao e Valores +
Nossas solugdes +

Nossos ativos +
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GRI 2-1, 2-6

2,1 cw

€ anossa
capacidade

instalada
em usinas edlicas
e solares

identidade

Somos parte da maior plataforma multienergia do
Brasil, oferecendo solugdes inovadoras em energia
e descarbonizagao aos nossos clientes. Como pio-
neiros no mercado livre de energia, seguimos em
um caminho de expansdo continua desde o inicio de
nossas operagdes, em 2001, desenvolvendo novos
negocios e diversificando constantemente nosso
portfélio. Atualmente, contamos com uma capacida-
de instalada de 2,1 GW em usinas solares e edlicas,
posicionando-nos como uma das maiores empresas
de geracao renovavel do pais. Além disso, somos
uma das principais comercializadoras de energia do
Brasil e lideres em gestao de energia para consumi-
dores no mercado livre.

Encerramos 2024 com crescimento em todas as
nossas areas de atuacao, impulsionados pelo com-
promisso de nossa equipe em entregar solugdes sus-
tentaveis para nossos clientes. Com 1.025 colabora-
dores*, trabalhamos para tornar o setor elétrico mais
eficiente, competitivo e sustentavel, aliando inovacao,
exceléncia operacional e inteligéncia de mercado.

*em dez/24.

Governanga corporativa Atuacao estratégica

Nossa sede estéa localizada na Vila Nova Conceigéo,
na cidade de Sdo Paulo, e nossa presenca se estende
por diferentes regides do pais. Operamos usinas nos
estados de Sao Paulo, Minas Gerais, Bahia, Pernam-
buco e Rio Grande do Norte, e contamos com escri-
térios comerciais em Belo Horizonte (MG) e Floriané-
polis (SC), além da atuagdo do nosso time comercial
em todo territério nacional.

1.025 colaboradores*
trabalham na Comerc
Energia para tornar o setor
elétrico mais eficiente,
competitivo e sustentavel,
aliando inovacao,
exceléncia operacional e
inteligéncia de mercado.

Foco em pessoas

Energia para o futuro

Anexos

10
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Iniciamos a gestao de
consumidores no mercado
livre de energia, consolidando
nossa presenca no setor.

2001

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

tempo

Passamos a oferecer gestdo para
geradores de energia, ampliando
nosso atendimento a usinas
hidrelétricas, edlicas, solares e
térmicas a biomassa de cana.

2008 2017

2016

Criamos nossa area de Eficiéncia
Energética e varejo, fortalecendo
nossa atuagao na comercializacao
de energia no mercado livre.

2006

Expandimos nossas operagoes
para atuar também na
comercializag@o de energia.

- Governanca corporativa

Contribuimos para a criagao da
Micropower, empresa voltada ao
armazenamento de energia, em
parceria com Siemens, Equinor
e outros executivos do setor.

Atuacao estratégica

2018

A Newcom iniciou suas operacoes
no mercado livre de energia.

No mesmo ano, langamos

nossa solugao de telemetria,
desenvolvida para coletar e analisar
dados de consumo energético

com tecnologia avancgada.

Foco em pessoas

Com a entrada da Perfin e da
Vibra como acionistas, ampliamos
nossa atuagao para os segmentos
de Geragao Centralizada e
Distribuida de energia.

2021/22

Energia para o futuro

Anexos 1

Incorporamos a Gestal, referéncia
em telemetria e automacao,
fortalecendo nosso portfdlio de
Eficiéncia Energética na Geragao
Distribuida, atingimos 69 usinas
solares em operacao. Com a entrada
em operagao das usinas Hélio

2023

2022

Adquirimos a Soma Energia,
empresa cearense de gestdo de
energia, e langamos a Jornada

de Descarbonizagéo, nossa
ferramenta integrada de solugdes
energéticas. Também revisamos
Nnossos principios organizacionais,
estabelecendo a Visao 2027

e o Planejamento Estratégico

para 0s cinco anos seguintes.
Ainda, langamos nossa Mesa de
Operacoes de Creditos de Carbono
para clientes interessados em
neutralizar suas emissdes por meio
da compra de créditos de carbono.

Valgas e Paracatu, alcangamos uma
capacidade instalada de 1,9 GW

em geracgao de energia, atingindo
94% da meta estipulada para 2025
em nosso plano de negécios.

2024

Anuncio da aquisicao total

pela Vibra (concluida no inicio
de 2025). Joint venture entre
Newcom e Copersucar. Com a
Micropower, inauguramos a maior
microrrede isolada de geragéo e
armazenamento de energia solar
para o agronegécio no Brasil.
Atingimos 100 usinas solares

no nosso portfélio. Habilitagao
do GCC* para emissao de
créditos de carbono. 8 milhdes
de I-RECs comercializados.

*Global Carbon Council.
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energia

novo capitulo
1istoria da
Comerc Energia

Em janeiro de 2025, a Comerc Energia foi adquirida
integralmente pela Vibra, tornando-se parte da estra-
tégia de negdcios e contribuindo para o crescimento
da maior plataforma multienergia do pais. Mesmo
apos a aquisicdo, a Comerc segue operando de forma
independente, preservando sua identidade e estrutura
organizacional, mas agora com o respaldo estratégico
e financeiro de uma das maiores empresas do pais.

A atualizagdo da marca Comerc, apds a chegada da
Vibra, representa um estagio natural de evolugado para
representar a parceria entre as duas empresas: ela

tangibiliza a combinagéo da capacidade de inovagao N
e 0 conhecimento técnico da Comerc com a solidez e SAIBA MAIS
a capilaridade da Vibra, criando sinergias de impacto sobre a operacao

o . , , de aquisigao aqui
positivo para o mercado livre de energia e fortaleci- J

mento das solugdes de descarbonizacao e eficiéncia
energética oferecidas.

A nova fase fortalece nossa presenca no
setor, ampliando as oportunidades de
crescimento e nos aproximando ainda

mais de clientes e stakeholders.
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PROPOSITO

Transformar
energia para
renovar o
mundo.

Se tudo muda o tempo todo,

a transicao energética é um
movimento urgente e constante.
Eficiéncia e uso de fontes
renovaveis sao vitais para
descarbonizar o planeta.

Perfil

Governanca corporativa

Atuacao estratégica Foco em pessoas

Visao e Valores

]

<

MISSAO

Fortalecer

nossa plataforma
integrada

de solucoes
energeticas

e geracao
renovavel.

Ao ampliar a capacidade de gerar
energia e implementar solugdes
sustentaveis de forma cada vez mais
rentavel e eficiente, asseguramos
nossa presenca entre os maiores

e melhores geradores renovaveis

do pais e a lideranga na gestao

e comercializagdo de energia.

\\"//

<>

VISAO

Ser a plataforma
referéncia em
descarbonizacao
e valor criado por
meio de geracao
renovavel e
solugcoes em
energia.

Energia para o futuro Anexos

VALORES

Protagonismo com colaboracéo:
confiamos uns nos outros, valorizamos
talentos e crescemos juntos.

Resultado com

sustentabilidade e seguranca:
aqui, o resultado é para o cliente, para a
Comerc Energia e para o planeta.

Exceléncia com paixao:

para nds, "inconformismo” se chama “amor pelo
que fazemos" E essa vontade de fazer melhor

€ mais potente com um bom planejamento.

Eficiéncia com agilidade:
valorizamos processos organizados, dinémicos e
sem burocracia para otimizar nossas entregas.

Superacgao com respeito:
adoramos bater metas, superar expectativas e
respeitar as diferengas de ideias e de olhares.

€
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Nossas solugoes

GRI 3-3

n

13

. COMERCIALIZACAO
MGk DE ENERGIA JES3
§ PARA O =
MERCADO PARCERIAS
9 LIVRE EM GERAGAO
T . o o A DE ENERGIA : ,
Atuamos com um portfélio diversificado de solugdes SEEL%?ADFFARA ~ " '
. . . ~ _ '{..\ \ 9 =
inovadoras em energia e descarbonggao, conec CONSUMIDORES § ;:;, R
tando empresas as melhores oportunidades para - T
economia e gestédo inteligente de energia. Nossas : ASSINATURA
solugdes sdo desenvolvidas com o cliente no centro GESTAO DE DE ENERGIA
da estratégia, garantindo flexibilidade, inovagéo e ENERGIA PARA AR
H estrategia, g , 1ae, cao GERADORES
eficiéncia para consumidores de diferentes perfis. Em -
nosso portfolio, reunimos geracao renovavel centrali- ]ij
zada, geracao distribuida, comercializacao de energia, co m e rc =
eficiéncia energética, medigdo setorizada e gestao % ARMAZENAMENTO
BESTAC e DE ENERGIA

de consumidores no mercado livre, que tornam o
caminho para a descarbonizagao mais concreto,
assertivo e possivel de ser alcangado.

ENERGIA PARA energ 'a

DISTRIBUIDORAS o
|

ELETROMOBILIDADE |

JORNADA DE ~
DESCARBONIZACAO

= TELEMETRIA &?
e ¥ ¢

PROJETOS 1)

Ao longo dos anos, consolidamos nossa presenga no
setor por meio da combinagao entre estratégia regu-
latéria, tecnologia e um modelo de negécios voltado
para a otimizagao de custos e a transicao energética.
Com isso, disponibilizamos solugdes que permitem
reduzir ou evitar emissdes de CO,, viabilizar a conver-
sao para fontes de menor impacto ambiental e adotar

| : CREDITOS
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Trading

A drea de Trading da Comerc Energia desempenha
um papel central na comercializagdo de energia no
mercado livre, gerindo operagdes de compra e venda
com foco em eficiéncia e previsibilidade. A atuagao
da area permite otimizar contratos e capturar oportu-
nidades que garantem maior seguranca e competiti-
vidade para os clientes.

Também viabilizamos solugdes voltadas a descarboni-
zagao por meio da Mesa de Operagdes de Créditos de
Carbono. Criada para facilitar a compra e venda desses
ativos ambientais, a mesa atende tanto empresas que

Governanca corporativa

buscam neutralizar suas pegadas de carbono quanto
aquelas interessadas em incorporar instrumentos de
mercado nas suas estratégias de sustentabilidade.

A mesa atua na aquisigao e disponibilizagcao de cré-
ditos de carbono e I-RECs (International REC Stan-
dard), permitindo que consumidores de diferentes
perfis tenham acesso a certificados reconhecidos no
mercado. Dessa forma, ampliamos as op¢des para
nossos clientes que desejam adotar praticas mais
sustentdveis e alinhadas as exigéncias de descarbo-
nizagdo da economia.

para suas usinas associadas.

k ambas as empresas.

A parceria permite que a Newcom centralize a comercializacao da
energia gerada pelas usinas da Copersucar, além de atuar na com-
pra e venda de energia de outras fontes renovaveis, como solar,
edlica e hidrica. Esse modelo fortalece a presenga da joint venture
no mercado livre e contribui para a diversificagdo das operagdes de

Joint venture com a Copersucar:
expansao no mercado de energia

Em 2024, firmamos uma joint venture com a Copersucar, lider global
na comercializagado de agucar e etanol, marcando um avango es-
tratégico na comercializagdo de energia. Como parte do acordo, a
Copersucar adquiriu 50% da Newcom, uma das tradings da Comerc
Energia, transformando-a em um hub de compra e venda de energia

Atuacao estratégica
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Créditos de carbono:
expansao e certificacao

Em 2024, avangamos na emissao de créditos de
carbono, por meio da obtengéo da certificagdo do
Global Carbon Council (GCC) para o complexo Bon
Nome, que inclui as usinas Brigida, Brigida 2 e Bon
Nome 1-5 e 1-6, localizadas em Pernambuco. Somos a
quinta empresa no Brasil e a sexta na América Latina
habilitada a emitir créditos pelo programa interna-
cional, além da quarta empresa no mundo a receber
a classificagao Diamond, concedida a projetos que
atendem a seis ou mais Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentavel (ODS) da ONU.

Energia para o futuro Anexos 15
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Com essa homologacao, valida por 10 anos, esti-
mamos que o parque solar de Bon Nome evite a
emissao de mais de 110 mil toneladas de CO, por
ano. Também poderemos emitir créditos retroativos
desde a conclusdo das usinas, em fevereiro de 2022,
Até 2026, o objetivo é certificar todos os projetos de
geracao centralizada do portfélio, consolidando nossa
atuacdo no mercado global de descarbonizagao.



comerc

v energia

Relatodrio de Sustentabilidade 2024

2,2

milhoes

de toneladas de CO,
foram neutralizadas
em 2024

4,6 mi

unidades
consumidoras compdem
o portfélio de gestao de
contratos no Mercado
Livre de Energia

Comercializamos 8 milhoes
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I-RECs: crescimento
acelerado e expansao
do mercado

O mercado de I-RECs (International Renewable Ener-
gy Certificates) cresceu significativamente em 2024,
impulsionado pela demanda por energia renovavel
certificada. No Brasil, foram comercializados quase
50 milhdes de certificados, um recorde historico.

Nés nos consolidamos como uma das principais co-
mercializadoras do pais, com um volume quatro vezes
maior que em 2023, totalizando a venda de 8 milhdes
de I-RECs e a neutralizagdo de 2,2 milhdes de tonela-
das de CO,.

Esses certificados estdo atrelados as emissdes de
Escopo 2, garantindo que as empresas que o adqui-
rem atestem o consumo de energia elétrica como de
origem renovavel. Ao fortalecer nossa atuacao nesse
segmento, ampliamos as alternativas para nossos
clientes e reforgamos nossa contribuigao para a evo-
lugdo do setor elétrico.

de certificados I-RECs em 2024,

um recorde historico para
a Comerc Energia.

Atuacao estratégica Foco em pessoas

Mercado Livre de Energia:
gestao estratégicae
expansﬁo GRI 3-3

Na Comerc Energia, atuamos como gestora de con-
tratos no Mercado Livre de Energia, oferecendo
suporte especializado em representagao na CCEE,
acompanhamento regulatério e otimizagao de custos.
Nossa expertise assegura que os clientes tenham
previsibilidade e eficiéncia na gestao de nossas ope-
ragOes energéticas, possibilitando maior competitivi-
dade no setor elétrico.

Temos um portfdlio sob gestdo composto por cer-

ca de 4,6 mil unidades consumidoras, nos tornando
lideres de market share na gestdo no Mercado Livre
de Energia, sendo responsaveis pela gestao de 6% da
energia elétrica consumida no pais.

Em 2024, a abertura do mercado para todos os con-
sumidores do grupo A impulsionou a migracao de
novos clientes, ampliando as oportunidades e refor-
cando a importancia de uma gestdo qualificada. Esse
movimento intensificou a concorréncia e exigiu uma
atuagao ainda mais estratégica, tanto no suporte a
decisdo dos clientes quanto no monitoramento das
condigdes de mercado.

Energia para o futuro
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Inovacao e otimizacao
do consumo

Desenvolvemos solugdes de eficiéncia energética que
combinam inovacao e sustentabilidade, promovendo
economia financeira e reducao da pegada de carbono
para nossos clientes. Com um portfélio abrangen-

te, estruturamos projetos voltados a otimizacao do
consumo de energia, contribuindo para operacoes
mais eficientes e responsaveis.

Nos Ultimos anos, a busca por maior eficiéncia e
descarbonizagéo tem ampliado a demanda por essas
solugdes, tornando a eficiéncia energética um pilar
fundamental para muitas empresas. Em 2024, obser-
vamos o avango da telemetria e a ampliagéo da ado-
cao de caldeiras elétricas, refletindo o crescimento
das solucdes voltadas a eficiéncia energética. A tele-
metria permite o monitoramento detalhado do consu-
mo energético em tempo real, possibilitando ajustes
operacionais mais precisos e maior transparéncia nos
ganhos obtidos. Esse movimento foi fortalecido com
a aquisicdo da Gestal, empresa lider em telemetria e
automacao, que passou a integrar a diretoria de Efi-
ciéncia Energética, ampliando nossa base de clientes
e complementando nosso portfélio de solucgoes.

Ja as caldeiras elétricas vém sendo adotadas em
substituicdo as caldeiras a 6leo combustivel e a gas,
reduzindo emissoes de CO, e aumentando a eficién-
cia térmica dos processos industriais. Com essas
iniciativas, seguimos impulsionando a transi¢éo ener-
gética e apoiando nossos clientes na busca por um
consumo mais inteligente e sustentavel.



comerc Relatério de Sustentabilidade 2024
v energia

Armazenamento de energia

Investimos no desenvolvimento de solugdes de arma-
zenamento de energia como um caminho estratégico
para ampliar a confiabilidade do sistema elétrico e
otimizar o uso de fontes renovaveis. O avango das
tecnologias de baterias e microrredes permite miti-
gar a intermiténcia da geracao solar, reduzir custos
operacionais e aumentar a resiliéncia energética para
diversos setores.

Por meio da Micropower, joint venture da Comerc
Energia em parceria com a Siemens e a Equinor,
impulsionamos projetos de armazenamento que ofe-
recem maior autonomia e seguranga no suprimento

Governanca corporativa

energético. As solugdes incluem sistemas de baterias
aplicados tanto em contextos isolados quanto conec-
tados a rede elétrica, viabilizando desde microrredes
no agronegocio até a gestao eficiente da demanda de
grandes consumidores.

O armazenamento de energia também representa uma
resposta as demandas regulatérias e as transforma-
¢oes do setor elétrico. O Brasil ainda enfrenta desafios
na regulamentagao do uso de baterias, mas avangos
como consultas publicas da ANEEL (Agéncia Nacional
de Energia Elétrica) sobre o tema indicam perspectivas
positivas para o crescimento desse mercado.

Armazenamento no Terminal
Ilha da Guaiba

energético da unidade.

e economia para a operagao portuaria.

Em 2024, fornecemos a tecnologia para o maior projeto industrial
com baterias em operagéao no Brasil. Instalado no Terminal Ilha da
Guaiba (TIG), unidade operada pela Vale em Mangaratiba (RJ), o
sistema de armazenamento de energia em bateria (Bess, a sigla em
inglés) utiliza baterias de ion-litio da Tesla para otimizar o consumo

Com a nova estrutura, a demanda de energia elétrica no horario de
ponta foi reduzida em 55%, garantindo maior eficiéncia operacional

Atuacao estratégica

Foco em pessoas Energia para o futuro Anexos 17

Impulsionamos projetos
de armazenamento de
energia que oferecam

autonomia e seguranca no
suprimento energeético.

Usinas do complexo solar Bon Nome foram as primeiras da Comerc habilitadas para emitir créditos de carbono.
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Jornada de Descarbonizacao

Lancada em 2022, a Jornada de Descarbonizacgao integra as areas
de Trading, Geragao Distribuida, Geragcdo Centralizada e Solugdes
em Energia da Comerc para oferecer aos clientes um plano de
acao personalizado a partir da mensuragao das emissdes de
gases de efeito estufa. A proposta tem como objetivo apoiar a
transicao para uma economia de baixo carbono, conectando
diagnostico, tecnologia e solugdes viaveis de descarbonizagéao.

Em 2024, conduzimos 220 Jornadas de Descarbonizacao.
Desse total, 47 foram recorréncias — segundas ou terceiras
rodadas com os mesmos clientes —, o0 que evidencia a
relevancia da solucao e sua capacidade de gerar valor continuo.
No acumulado do ano, mapeamos 20,4 milhdes de toneladas
de CO, nos Escopos 1,2 e 3.

A solugcao também se firma como oportunidade de didlogo e
compartilhamento de conhecimento: realizamos mais de 10
eventos com clientes voltados a temas como Escopo 3, Eficiéncia
Energética e estratégias de mitigagdo. Em parceria com a Deep
ESG, apresentamos o case “Comerc Impacta” no Rio Innovation
Week e no Congresso Internacional de Casos de Open Innovation,
na Colémbia, onde a iniciativa recebeu mencao honrosa. O projeto
utiliza a tecnologia Deep Start 1, que automatiza a elaboracao

de inventarios e acelera a implementacao de solugdes de
descarbonizagao.

~
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Geracao Centralizada (GC)

Na Comerc Energia, atuamos na Geragao Centraliza-
da por meio de um portfdlio diversificado de usinas
solares e edlicas, posicionadas estrategicamente para
maximizar a eficiéncia e a seguranga do suprimento
de energia. Esse modelo permite a producao em larga
escala, garantindo previsibilidade e competitividade.

Atualmente, operamos plantas de geracao centrali-
zada que somam 280 MW de capacidade instalada
em geragao edlica e 1.542 MWp em geracao solar. O
crescimento dessa frente reflete a ampliagdo do nosso
portfélio e a contribuicdo para a transi¢cao energética
no Brasil. O desempenho operacional das usinas se-
guiu em evolugao ao longo de 2024, com disponibili-
dade média de 9795%, préximo da meta estabelecida,
e um Performance Ratio (PR) superior a meta anual.

1.542 wwp

€ a capacidade

instalada gerada
pelas nossas plantas
de energia solar

Energia para o futuro
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Geracao Distribuida (GD)

Nesse modelo, a energia elétrica é gerada em unidades
proximas aos centros de consumo, reduzindo custos

e otimizando a eficiéncia do fornecimento. Nés nos
consolidamos como um dos principais players do setor,
com 321 MWp de capacidade instalada e um portfélio
em expansao, com previsao de alcancgar 140 plantas e
capacidade instalada de 427 MWp até o fim de 2025.

Esse crescimento reflete nosso compromisso com a
ampliagao da GD no Brasil, oferecendo aos consu-
midores, especialmente aqueles de baixa tenséo, a
oportunidade de usufruir dos beneficios da energia
solar de forma acessivel e eficiente.

Nossa base de consumidores também registrou evo-
lugéo significativa. Em 2024, atingimos cerca de 70 mil
unidades atendidas, marcando um crescimento ex-
pressivo em relagao aos anos anteriores. Esse avanco
foi impulsionado pela digitalizagcdo do processo de
adesao e pelo fortalecimento da estratégia comercial,
que inclui atuagao direta e parcerias estratégicas.

O desempenho operacional das usinas manteve-se
acima das expectativas, com indices de disponibilida-
de superiores a 99%. Ao mesmo tempo, avangamos
na construgao de novas plantas, ampliando nossa
presenga no segmento de geracao distribuida.
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Em 2024, atingimos a marca de 2,1 GW de capacida-
de instalada, consolidando um ciclo de crescimento
acelerado nos ultimos trés anos. Durante esse perio-
do, expandimos significativamente a nossa presen-
¢a no mercado de energia solar, impulsionada pela
entrada em operagao de novos ativos.

O ano também marcou o avango da construcao de
mais de 40 usinas de geracao distribuida, com previ-
sdo de novas entregas para 2025, reforgando nosso
papel na transicao energética. Grandes empreendi-
mentos entraram em operagao, contribuindo para

a expanséao do portfélio e para a oferta de energia
limpa e competitiva no mercado livre.

Atualmente, nosso portfdlio inclui usinas solares e
edlicas de Geracao Centralizada, além de plantas de
Geragao Distribuida que atendem consumidores em
diferentes regides do pais. Os ativos operacionais se-
guem critérios de eficiéncia e disponibilidade, garan-
tindo previsibilidade e seguranga para os clientes.

A seguir, apresentamos as usinas que compdem nos-
so portfélio de geragao.

Usinas de Geracao

Governanga corporativa Atuacao estratégica Foco em pessoas

Centralizada (GC) .
por regiao e
capacidade instalada

Nordeste

2
3
4
5

Rio dos Ventos | (RN) - 101 MW (operacional desde 2021)
Rio dos Ventos Il (RN) - 107 MW (operacional desde 2023)
Brigida (PE) - 79 MWp (operacional desde 2021)

Bon Nome (PE) - 132 MWp (operacional desde 2022)
Babilonia (BA) - 72 MW (operacional desde 2023)

Sudeste

O+ ) )« )~ o+ o~ )

Januaria (MG) - 9 MWp (operacional desde 2021)

Brisas Suaves (MG) - 5 MWp (operacional desde 2021)

Hélio Valgas (MG) - 662 MWp (operacional desde 2023)

Véarzea da Palma (MG) - 118 MWp (operacional desde 2024)

Sao Jodo do Paracatu (MG) - 267 MWp (operacional desde 2023)
Castilho (SP) - 270 MWp (operacional desde 2022)

Energia para o futuro Anexos 19
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Nota:

As capacidades instaladas sé@o
@stake, ou seja, correspondem a
capacidade operacional proporcional
a participacdo da empresa.

MWop = Capacidade em corrente
continua (DC), considerando
condigdes de teste-padréo (STC).
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25 usinas energizadas em 2024
(além de outras em MG, BA, SP, DF e PE)

Usinas

Arcos 7
Buritizeiro 1
Buritizeiro 2
Campo Belo 2
Campo Belo 5
Claudio
Diamantina 1
Diamantina 2
Araucaria (Flutuante)
Indaiabira 3
Indaiabira 4
Muzambinho
Pains 3
Paracatu 4

Paracatu 5

Capacidade
3,311 MWp
1,997 MWp
1,997 MWp
3,342 MWp
3,357 MWp
3,159 MWp
3,130 MWp
3,130 MWp
3,317 MWp
1,997 MWp
1,997 MWp
3,342 MWp
2,006 MWp
1,997 MWp
2,016 MWp

006060006006 <

(2]
o

06066606

Usinas
Paracatu 8
Paraguagu 1
Passos 4
Patrocinio 2
Patrocinio 3
Patrocinio 5

Pedrinépolis

Santo Antonio 1
S&o Sebastido 4

Trés coragdes 3

Capacidade
2,630 MWp
3,311 MWp
3,311 MWp
2,631 MWp
2,631 MWp
3,017 MWp
2,735 MWp
3,311 MWp
3,342 MWp
3,311 MWp

0000600006000 <
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Nota:

As capacidades instaladas sé@o
@stake, ou seja, correspondem a
capacidade operacional proporcional
a participagé@o da empresa.

MWop = Capacidade em corrente
continua (DC), considerando
condigdes de teste padrdo (STC).
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garantir eficiéncia

Os projetos de Eficiéncia Energética ganharam desta-
que em 2024 e consolidaram um dos melhores desem-
penhos da nossa histéria. Com 86 projetos de locagao
realizados em 17 estados, somamos R$ 483 milhdes em
investimentos e alcangamos uma economia mensal de
aproximadamente 13,46 GWh — o que equivale a uma
redugao estimada de 3.441 toneladas de CO, por més.
Com o maior volume de fechamentos anuais ja registra-
do pela éarea, ultrapassamos nossas metas e expandi-
mMos Nosso impacto positivo junto a parceiros estratégi-
cos em diferentes regides do pais.

Com o objetivo de ampliar nossa atuagao em setores
intensivos em energia, langamos solugdes pioneiras
como a adogao de caldeiras elétricas em projetos
industriais. Além de impulsionar alternativas susten-
taveis, esse movimento demonstra nossa capacidade
de adaptar modelos técnicos e financeiros a realidade
de cada cliente.

lluminacao eficiente no MetrdRio

A modernizagdo dos sistemas de iluminagéo do
MetroRio foi concluida com sucesso em 2024, apds

a substituicdo de mais de 57 mil pontos de luz nas

41 estagOes, tuneis, centros administrativos e subes-
tacOes da concessionaria. Realizada com tecnologia
LED, a atualizagéao reduziu em cerca de 58% o consu-
mo de energia elétrica com iluminagéo.

Além de gerar ganhos expressivos em eficiéncia,

0 projeto contribui diretamente para a redugao de
emissdes, com cerca de 274 toneladas de CO, equi-
valente evitadas a cada més. A iniciativa abrangeu to-
das as etapas, da engenharia a implantagao e gestao
dos ativos, com acompanhamento técnico ao longo
dos cinco anos de contrato.

Adotamos o modelo de contrato em que arcamos
com 100% do investimento inicial, enquanto o cliente
realiza o pagamento com parte da economia obtida.
Isso garante retorno imediato para o parceiro e via-
biliza iniciativas de grande escala como essa, sem
comprometer seu fluxo de caixa.

Atuacao estratégica Foco em pessoas

Nova matriz térmica na Alpargatas

Em Campina Grande (PB), implementamos nosso pri-
meiro projeto com caldeiras elétricas para substituir as
tradicionais caldeiras a gas natural da Alpargatas. Com
operagao baseada em energia 100% renovavel, essa
solugéo resultara na reducao de aproximadamente 11,5
mil toneladas de CO, por ano, além de diminuir em
cerca de 10% a intensidade energética da planta.

Com a substituicdo das caldeiras, a Alpargatas
passou a contar com uma solugao mais eficiente e
estavel, que reduz o consumo de energia no processo
produtivo e contribui para a previsibilidade de custos.

A estrutura contratual segue o modelo em que reali-
zamos o investimento total, com retorno garantido a
partir da economia mensal do cliente.

Energia para o futuro
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Nossa governanca

Estrutura de governanca

Etica, integridade e compliance
Gestao de riscos

+ + + +

GRI - 2-12, 2-29, 3-3
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A governanca corporativa da Comerc Energia esta
fundamentada na transparéncia, na integridade e na
gestdo responsavel, garantindo a tomada de decisdo
alinhada aos principios de ética e sustentabilidade.
O modelo adotado busca assegurar a eficiéncia na
condugao dos negdcios, promovendo a criagao de
valor para acionistas, clientes e demais stakeholders,

Em 2024, aperfeicoamos normativos internos para
reforcar ainda mais nossa estrutura de conformidade
e mitigacao de riscos, fortalecendo o ambiente de
controle e aprimorando a seguranca das decisdes
estratégicas.

Nossa governanga é pautada por um conjunto de
praticas que garante equilibrio na gestao e previsibili-
dade no acompanhamento dos resultados.

Atuacao estratégica

Entre as iniciativas adotadas, destacam-se:

1. 2.

3. i

Gestao de riscos

Divulgacéao

Conselho de Segregacao
Administragao de fungoes,
(CA)' assegurando que a

garante a diversidade
de perspectivas na
tomada de decisao.

presidéncia do CAea
Diretoria-Presidéncia
sejam ocupadas por
profissionais distintos.

e compliance,

por meio da atuagao
estruturada de auditoria
interna e de um Comité
de Auditoria (COAUD)
independente,

periédica de
informacgoes,
incluindo fatos

relevantes, politicas

corporativas e relatérios
de sustentabilidade.

D.

Politicas
estruturadas,

abrangendo remuneragao,

transagdes com partes
relacionadas, indicagao
de membros do CA e

seus comités, negociagao

de valores mobiliarios,
dentre outras.

Foco em pessoas
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Conduta responsavel

Nossos compromissos com uma conduta empresarial
responsavel estdo formalizados no Cédigo de Etica e
Conduta Empresarial e em politicas alinhadas a refe-
réncias internacionais, como o Pacto Global da ONU.
Esses compromissos abrangem principios de devida
diligéncia, precaugao e respeito integral aos direitos
humanos, garantindo a incluséo de todos os artigos
da Declaragéo Universal dos Direitos Humanos. Prio-
rizamos a protecao de diversos stakeholders, incluin-
do colaboradores, clientes, consumidores, comuni-
dades locais e fornecedores, com atengao especial a
grupos em situacgdo de vulnerabilidade.

A governanga dessas diretrizes é conduzida pelo
Conselho de Administracdo, que assegura a integra-
cao nas estratégias e operagdes da Comerc Energia.
A implementacéo se da por meio de metas definidas,
atribuigao de responsabilidades, treinamento, due
diligence e monitoramento continuo. Nas relacoes
de negdcios, 0s compromissos sao incorporados por
meio de critérios rigorosos de selegdo de parceiros,
clausulas contratuais, auditorias e capacitagao.

A comunicagado desses compromissos € ampla e
acessivel, com politicas disponiveis publicamente no
site da companhia. Para reforgar a cultura de integri-
dade, promovemos treinamentos regulares, incluindo
o Programa de Integridade, realizado anualmente e
de participacao obrigatéria, que ja capacitou 77% do
publico-alvo.
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GRI 2-9, 2-10, 2-12, 2-13, 2-17, 405-1

Nossa estrutura de governanga é composta por trés
instancias principais: Conselho de Administracao (CA),
Diretoria Executiva e Comité de Auditoria.

O CA é composto por oito membros, sendo trés
indicados pelo acionista fundador e pelos fundos sob
gestao da Perfin, trés escolhidos pela Vibra e dois
conselheiros independentes, em conformidade com
as regras do Novo Mercado. Para garantir uma gover-
nanca estruturada e alinhada as melhores praticas, a
companhia adota um processo formal de nomeagao
e selecdo de conselheiros, que contempla a avaliacao
do perfil de competéncias, a analise criteriosa dos
candidatos, a exigéncia de tempo e dedicagao ade-
quados e a promog¢ao da educacgdo continuada.

O Comité de Auditoria (COAUD), formado por quatro
membros independentes, atua na supervisao da audi-
toria interna e da conformidade regulatdria, garantindo
a integridade dos processos financeiros e contabeis.

A Diretoria Executiva*, liderada pelo CEO, é composta
por cinco vice-presidéncias, organizadas para garan-
tir eficiéncia operacional e inovacdo em cada frente
de atuagao: Geracao de Energia Renovavel; Trading;
Solugdes em Energia; Financeiro e Relagdes com
Investidores; e Comercial & Marketing.

Além dessas instancias, contamos com cinco areas
corporativas que ddo suporte especializado a gestao
e a implementacao das diretrizes institucionais,
reforgando a solidez desse modelo.

*formacao valida até o fechamento da operagédo de venda para a Vibra.

A integracao da Vibra demandou uma revisao de nossa estrutura
de governancga corporativa, que agora se fundamenta em trés
instancias distintas: o Conselho de Administracao,

a Diretoria Executiva e o Comité de Auditoria.

Foco em pessoas

Energia para o futuro
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COMPOSICAO DO CONSELHO .-

Independente (ndo possui relagoes

Tempode Exerce outros cargos (em outras

Atuacao estratégica Foco em pessoas Energia para o futuro Anexos 26

Pertence a grupo Principais competéncias  Representa

Membro Exerce_fungao familiares, de negdcio ou de qualquer mandato organizag6es ou em outros Qual(is)? Género social sub- para supervisionar algum grupo
executiva . i~ P e i .
outro tipo com a organizagéo) (anos) drgaos da prépria organizacao) -representado os impactos de stakeholder
Cristopher Alexander Vlavianos Néo Nao 2 Néo Masculino Néo Pre3|dept(_9 do (Eonselho Grupo de controle
de Administracdo
Ralph Gustavo Rosenberg Whitaker ~ ~ . Mem.b.ro do E:onsglho d.e . ~ Membro do Conselho
. Nao N&o 2 Sim Administragdo e diretoria Masculino Né&o L x Grupo de controle
Carneiro de Administracdo
de empresas do setor.
Carolina Maria Rocha Freitas Nao Nao 2 Sim D|reto.ra da Perfin Feminino Sim Membrq C.io Co?selho Grupo de controle
Investimentos de Administragdo
Ernesto Peres Pousada Junior Nao Nao 2 Sim CEOQ da Vibra Energia Masculino Néo I\/Iembrg QO Cogselho Grupo de controle
de Administragdo
Juliano Junqueira de Andrade Prado  Nao Nao 2 Sim V!ce—preS|d§nte da Masculino Nao I\/Iembrq d.o Corjselho Grupo de controle
Vibra Energia de Administragéo
Andre Clark Juliano Nao Sim 2 Sim Diretor da Siemens Masculino Nao Membrq QO Cogselho Independente
de Administragdo
Clarissa Della Nina Sadock Accorsi Nao Nao 2 Sim V!ce—preS|dgnte da Feminino Sim Membrg c_lo Co[\selho Grupo de controle
Vibra Energia de Administragdo
. . . - . . . . ~ Membro do Conselho
Ricardo de Abreu Sampaio Cyrino Nao Sim 2 Sim Diretor da Evoltz Masculino Néo Independente

de Administragdo

A composicdo do Conselho reportada refere-se ao recorte de 31/12/2024. O Conselho de Administragéo foi reestruturado, conforme Ata da Assembleia Geral Extraordindria da Companhia, realizada em 17/01/2025. Ocorreu também a extingdo do Comité de Finangas e Investimento, conforme Ata de

Reunido do Conselho de Administragdo da Companhia, realizada em 16/01/2015.

Percentual de individuos que integram os drgaos de governanca da organizacao por género GRI 405-1

2022 2023 2024
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total

Percentual de membros
de érgaos de governanca 68,00 32,00 100 69,14 30,86 100 75 25 100

por género

Seguindo o mesmo parametro dos anos anteriores foram considerados os cargos de coordenacgéao a presidéncia. Nao ha grupos minoritarios.

Percentual de individuos que integram os 6rgaos de governanc¢a da organizacao por faixa etaria GRri 405-1

Percentual Percentual Percentual
Abaixo de 30 anos 9,00 8,64 0
Entre 30 e 50 anos 78,00 80,25 37,50
Acima de 50 anos 13,00 1nn 62,50
Total 100 100 100
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Mudancas na governanca
com a aquisicao pela Vibra

A aquisicao da Comerc Energia pela Vibra tem tra-
zido ajustes na estrutura de governanca, alinhando
processos e diretrizes as praticas da controladora. As
mudangas visam fortalecer a governanca da Comerc
dentro da Vibra, garantindo maior alinhamento estra-
tégico e otimizacdo de processos. Um exemplo € a
transicéo na lideranga: Clarissa Sadock assume como
CEO, sucedendo Andre Dorf, enquanto Cristopher
Vlavianos, fundador da Comerc, deixa a presidéncia
do Conselho de Administragdo e assume a posi¢ao
de Senior Advisor.

Além da troca de liderancga, algumas areas de nossa
estrutura financeira foram incorporadas a Vibra, in-
cluindo Tesouraria, Compras, Auditoria Interna e Com-
pliance, buscando maior eficiéncia e controle. Tam-
bém deve ocorrer uma revisao abrangente de politicas
e sistemas, acompanhada da adogao de um modelo
matricial para areas que exigem maior integracao.

As mudancas estruturais
realizadas ao longo do
ano visam fortalecer a

governanca da Comerc dentro
da Vibra, garantindo maior
alinhamento estratégico e

otimizacao de processos.

_ Atuacao estratégica Foco em pessoas Energia para o futuro Anexos 27

Clarissa Sadock

CEO

Cristopher Vlavianos (Kiko)

. : w |
Pedro Kurbhi Josiane Palomino Wagner Folster Eduardo Soares Ana Carla Petti Marina Gazeti Bruno Soares Daniane Carvalho

Comercial Inteligéncia de Operacéao do ML e Operacao Regulatério Scartozzoni w m
e Trading Mercado e Marketing Tecnologia do Negécio e Construcgéo Gente, Comunicacéo
e HSE
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compliance

GRI 3-3 - Temas Materiais - Etica, integridade e compliance, 2-25, 3-3, 205-2

Mantemos um compromisso continuo com a transpa-
réncia, a responsabilidade e a integridade em nossas
operacgdes. O Programa de Etica e Compliance orien-
ta as nossas praticas e reforca a cultura de confor-
midade por meio de treinamentos anuais, revisao de
politicas e monitoramento de indicadores.

Nosso Cédigo de Etica e Conduta Empresarial esta-
belece diretrizes claras sobre integridade, combate

a corrupgao e prevencgao de fraudes, sendo aplicado

a todos os colaboradores desde o primeiro dia na
empresa. Em 2024, a empresa promoveu capacitacdes
e comunicacgOes sobre praticas éticas e compliance
para todos os colaboradores, incluindo a 32 Semana
da Integridade. Do total de empregados, 78,55% do
quadro foi capacitado sobre politicas e procedimentos
de combate a corrupcéo. Todos os novos funcionarios
passam por um processo de integragéo que reforga os
valores e diretrizes da empresa, garantindo o alinha-
mento desde o inicio de nossa atuagdao na companhia.
O Canal de Etica recebeu um total de 47 queixas, das
quais 34 foram finalizadas e 13 seguem em andamento.

Com a integracéo a Vibra, a area de Compliance pas-
sou a reportar diretamente a estrutura da controladora,
alinhando processos e ampliando auditorias. A mudan-
ca visa reforgar a governancga e garantir maior confor-
midade com as exigéncias regulatérias, considerando
0 ambiente de capital aberto no qual a Vibra opera.

Gestaode riscos .- ::

Nossa gestdo de riscos é estruturada, combinando
monitoramento continuo e aprimoramento de pro-
cessos para garantir seguranga e previsibilidade nas
operacgdes. Em 2024, seguimos avangando na miti-
gacao de riscos regulatdrios, operacionais e reputa-
cionais, com iniciativas voltadas a protecdo de dados,
compliance e integridade corporativa.

Nossa Politica de Gestdo de Riscos é revisada pe-
riodicamente para refletir mudangas estratégicas e
regulatdrias, assegurando o preparo para antecipar
desafios e oportunidades. Como parte desse proces-
so, monitoramos potenciais impactos de alteragdes
legislativas, realizamos analises rigorosas de com-
pliance de fornecedores e investimos na mitigagao de
riscos em novos negdécios.

Um dos destaques da governanca de riscos € o Pro-
grama de Privacidade de Dados, voltado a conformi-
dade com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).
As agdes incluem:

Mapeamento de Riscos, identificando areas mais ex-
postas a possiveis violagdes de privacidade.
Diagnodstico de Maturidade, avaliando o nivel de ade-
quagado a LGPD das unidades de negdcio da empresa
e investidas.

Criagao da Comissao de Privacidade, que é respon-
savel pelo acompanhamento e implementacgao de
medidas de protegao de dados.

Além dessas iniciativas, investimos na seguranca da
informagéo, com o desenvolvimento de uma platafor-
ma unificada para otimizar a experiéncia do cliente

e garantir maior controle e protecdo de dados. Junto
a Universidade Comerc, promovemos também uma
campanha para conscientizagdo dos nossos colabo-
radores por meio de uma plataforma gamificada, que
promove a cultura da ciberseguranca e protegao da
informagao com cursos, quizzes e desafios interativos
que ensinaram para as nossas pessoas como lidar
com o0s perigosos cibernéticos no dia a dia, dentro e
fora do ambiente de trabalho.

Energia para o futuro
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Possuimos uma
gestao deriscos
que combina
monitoramento
continuo e
aprimoramento

de processos para
garantir seguranca
e previsibilidade
nas operacoes.
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Conflitos de interesse - Atuacao institucional Monitoramento regulatorio e
e regulatoria - ::: politicas publicas

Adotamos medidas para prevenir e mitigar conflitos
de interesse, garantindo transparéncia e integridade

em nossas operagdes. Contamos com politicas e pro- Participamos ativamente das principais associagdes Para garantir um ambiente regulatorio estavel, acom-
cedimentos claros, treinamentos continuos e a atua- de classe do setor elétrico e mantemos um monitora- panhamos de perto as discussodes legislativas e
c4o do Comité de Etica para reforcar a conformidade mento constante do ambiente regulatério e legislativo. regulatorias, utilizando ferramentas especializadas
e a tomada de decisado responsavel, Esse engajamento contribui para o desenvolvimento e consultoria governamental em Brasilia. Em 2024, “\Omer
do mercado de energia no Brasil, assegura previsibili- monitoramos a Reforma Tributaria por meio da tra-
Monitoramos possiveis conflitos internos e externos dade para investimentos e amplia oportunidades para mitacdo do PLP 68, buscando evitar o aumento da
por meio de um sistema de anélise de dados, con- solucdes sustentaveis. carga tributaria no setor e assegurar previsibilidade
sultas a bases de informacgdes e revisao periddica de para investimentos; participamos da Consulta Pdblica
nossas diretrizes. Quando um conflito é identificado, Entre as entidades de que fazemos parte, estao: 39, defendendo diretrizes que garantam segurancga
implementamos medidas para afastar a parte envolvi- juridica para o armazenamento de energia e integra-
da de decisdes relevantes por até 12 meses. Para isso, Associacao Brasileira dos Comercializadores de Ener- cao dessa tecnologia ao sistema elétrico; e acompa-
utilizamos o Formuléario de Conflito de Interesses, rea- gia Elétrica (ABRACEEL) nhamos debates e participamos da Consulta Publica
lizamos analises detalhadas e reportamos os casos a Associagao Brasileira de Energia Solar Fotovoltaica 28 e da Tomada de Subsidios n° 14 que objetiva
Comissdo de Etica. (ABSOLAR) aprimorar o regramento relativo a comercializagao
Associacao Brasileira de Energia Edlica (ABEEOdlica) varejista, essencial para o futuro processo de abertura
Camara Americana de Comércio para o Brasil do mercado livre para os consumidores conectados
(Amcham) em baixa tensao.
Associacao Brasileira de Geragao Distribuida (ABGD)
Associagao Brasileira dos Produtores Independentes Também acompanhamos e atuamos por meio das
de Energia (APINE) associagdes de classe na tramitagao legislativa que
Mantemos um Associacgado da Industria de Cogeracéo de Energia resultou na Lei n° 15.042/2024, que criou o Sistema
= (COGEN) Brasileiro de Comércio de Emissoes de Gases de
monltoramento Instituto Acende Brasil Efeito Estufa (SBCE), ou seja, 0 mercado regulado
constante do de carbono no Brasil,

ambiente regulatorio
e legislativo, que
contribui parao
desenvolvimento do
mercado de energia
no Brasil.
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04
Atuacao
estrategica

Mercado de energia no Brasil
Sustentabilidade como estratégia
Inovacgao e tecnologia

O cliente no centro da estratégia
Gestao de fornecedores

Nossos resultados

+ 4+ + + + +

GRI 3-3 (Transicao energética e energia renovavel)
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Perfil Governanca corporativa

energia no Brasil|

O setor elétrico brasileiro atravessa um periodo de
mudancas estruturais, impulsionado pela expan-
sao da matriz renovavel, digitalizagé@o e abertura do
mercado. O crescimento da demanda por energia, a
modernizacao da infraestrutura e o avango de no-
vas tecnologias, como armazenamento de energia
e hidrogénio verde, moldam um cenério dindmico e
repleto de oportunidades.

Com investimentos projetados em mais de US$ 200
bilhdes nas préximas duas décadas, espera-se um
crescimento significativo da demanda energética,
acompanhado da modernizagao da infraestrutura e
do avancgo de novas tecnologias.

A transicao energética segue acelerada, com o forta-
lecimento de fontes renovaveis, especialmente solar
e edlica, impulsionadas por redugao de custos, avan-
cos regulatérios e compromissos crescentes com a
descarbonizacao. Paralelamente, o Mercado Livre de
Energia continua em expansao, permitindo que mais
consumidores negociem sua energia diretamente
com geradores e comercializadores, garantindo pre-
visibilidade e competitividade.

Os desafios climaticos também tém impactado a
agenda do setor. Os eventos climaticos extremos
ressaltam a necessidade de fortalecer a resiliéncia do
sistema elétrico e acelerar a adogao de solugdes ener-
géticas mais sustentdveis e descentralizadas. Nesse
contexto, a eficiéncia energética tem se consolidado
como um pilar essencial para reduzir desperdicios,
otimizar custos e garantir um suprimento mais seguro.

Novos segmentos também ganham relevancia, como
a comercializacdo de créditos de carbono e I-RECs,
que avanca com a regulamentacao do mercado de
carbono, e 0 armazenamento de energia, impulsiona-
do pelo leildo previsto para 2025.

Inseridos nesse contexto, acompanhamos de perto
essas transformacdes e nos posicionamos estrategi-
camente para atender as novas demandas do merca-
do, expandindo nossa atuagao em geragao renovavel,
eficiéncia energética e solugbes de descarbonizagao.
Com um portfélio diversificado e expertise consoli-
dada, contribuimos para a evolugao do setor elétrico
brasileiro, impulsionando um modelo energético mais
sustentavel e inovador.

Foco em pessoas
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O futuro com a Vibra

Em janeiro de 2025, a Vibra concluiu a aquisigao de
100% da Comerc Energia, antecipando para esse
ano a compra dos 50% restantes que estava ini-
cialmente prevista para 2026. A decisao refletiu os
avancos estratégicos da Comerc, que atingiu em trés
anos metas inicialmente projetadas para cinco. Esse
desempenho contribuiu para consolidar a visdo da
Vibra de integrar a Comerc ao seu ecossistema de
energia renovavel,

Com a integracdo, ampliamos nossa competitividade,
acesso a novos clientes e capacidade de investir em
tecnologia e solugdes inovadoras. Entre os préoximos
passos, destacam-se novas frentes de atuacdo no
mercado livre, incluindo iniciativas conjuntas com

o Itad, com foco na expansao da energia solar e de
solucdes descentralizadas.

Integramos os principios

Sustentabilidade como
estratégia

Na Comerc Energia, integramos os principios ESG de
forma estruturada em nossa estratégia de negécios,
alinhando crescimento a criagdo de valor ambiental e
social. Em 2024, avangamos na descarbonizagado do
setor elétrico com a homologacao das nossas primei-
ras usinas para a emissao de créditos de carbono e a
ampliacao da comercializagao de I-RECs, consolidan-
do nossa posi¢do entre as principais comercializado-
ras desses certificados no Brasil.

A gestdo dos impactos socioambientais segue
padrdes globais de governanca, com a adeséo a
iniciativas voluntarias e boas praticas do setor. Além
disso, monitoramos nossas proprias emissoes de
gases de efeito estufa (GEE), reforgando nosso com-
promisso com a mitigagdo dos impactos ambientais
e contribuindo ativamente para o avango da transigao
energética no Brasil.

ESG de forma estruturada em
nossa estratégia de negocios,
alinhando crescimento a criacao

de valor ambiental e social.

Atuacao estr-

Foco em pessoas Energia para o futuro
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Com um modelo de atuacao

baseado na transicao para uma

economia de baixo carbo

estruturamos nossa estrategia de
sustentabilidade em trés pilares:

1.

Acesso a energia limpa:

Viabilizamos o consumo de fontes renovaveis por meio

de Geracao Centralizada, Geragao Distribuida e comer-

cializagdo no Mercado Livre de Energia, garantindo que
nossos clientes tenham acesso a solugdes que reduzem
emissoes e promovem eficiéncia energética.

2.

Desenvolvimento sustentavel das
comunidades

Investimos em iniciativas que fortalecem nosso impacto
social, contribuindo para a geracdo de empregos, capa-
citacdo profissional e projetos que ampliam oportunida-
des para diferentes publicos.

3.

Combate as mudancas climaticas:

O compromisso com a reducao de emissoes se reflete
ndo apenas na operagdo, mas também no suporte a
clientes para que neutralizem suas pegadas de carbono
por meio de créditos de carbono, I-RECs e solugdes de
Eficiéncia Energética.

no,

2
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GRI 3-3 - Temas materiais - Inovagao e tecnologia para sustentabilidade

Investimos continuamente em inovagao e tecnologia
para otimizar a gestao de energia, impulsionar a efi-
ciéncia operacional e fortalecer a transi¢céo para um
mercado mais sustentdvel. Em 2024, apresentamos
avancos em armazenamento de energia, eletrifica-
cao industrial, inteligéncia artificial e digitalizagcdo de
processos.

A implementacao das caldeiras elétricas marca um
avanco significativo no setor, resgatando uma tec-
nologia que havia sido descontinuada no Brasil e
adaptando-a ao cenario atual de descarbonizagao.
Na Comerc Energia, ofertamos essa solugcdo em
substituicdo as caldeiras a éleo combustivel e a gés,
permitindo reducgado expressiva de emissdes e ganhos
em eficiéncia térmica.

Na frente de armazenamento de energia, promove-
mos autonomia energética em regides remotas, por
meio de microrredes isoladas. O projeto na Fazenda
Santa Paula, por exemplo, representa a maior micror-
rede solar isolada do agronegécio no Brasil, garantin-
do estabilidade no fornecimento e reduzindo a de-
pendéncia de combustiveis fésseis. (Veja mais sobre
o projeto na Fazenda Santa Paula aqui)

A digitalizagdo também avancou com o Centro Re-
moto de Operagdes (ROC), referéncia na gestdo de
usinas solares. Com um modelo de operagéo alta-
mente automatizado, o ROC utiliza algoritmos avan-
cados de inteligéncia artificial para prever falhas,
identificar ineficiéncias e aprimorar a performance
dos ativos. A A permite uma manutengéo preditiva
mais assertiva, aumentando a confiabilidade dos sis-
temas e otimizando custos operacionais.

Outro destaque foi 0 aprimoramento das soluc¢des de
telemetria, que passaram a oferecer uma medigao ain-
da mais detalhada do consumo de energia. Essa tec-
nologia possibilita ajustes operacionais mais precisos e
maior transparéncia nos ganhos obtidos pelos clientes.

Com um ecossistema de inovagao que combina
eletrificacao, digitalizagao, inteligéncia artificial e
eficiéncia operacional, seguimos ampliando nossa
capacidade de antecipar tendéncias, desenvolver so-
lucoes inovadoras e transformar o setor elétrico com
tecnologia de ponta.

Foco em pessoas Energia para o futuro Anexos 33

Em 2024, avan¢camos em
armazenamento de energia,
eletrificacao industrial, inteligéncia
artificial e digitalizacao de processos.
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Microrrede da Fazenda
Santa Paula: energia limpa e
autonomia no agronegocio

Em 2024, a Micropower, joint venture entre Comerc
Energia, Siemens e Equinor, inaugurou a maior mi-
crorrede isolada de geragao e armazenamento de
energia solar para o agronegdcio no Brasil. Localizada
em Barreiras (BA), a Fazenda Santa Paula passou a
contar com um sistema de 1,75 MWp de poténcia solar
e 1184 MWh de armazenamento, garantindo maior se-
guranga energética e reducgdo de custos operacionais.

O projeto foi desenvolvido em parceria com a Irriga
Cerrado, revenda da Bauer do Brasil, e tem como obje-
tivo suprir até 50% da demanda energética da fazenda,
fornecendo uma solucgéo sustentavel para a operacao
simultédnea de até oito pivos de irrigagao. Totalmente
desconectada da rede elétrica da distribuidora local,

a microrrede viabiliza uma fonte de energia limpa e
confidvel, adaptada as necessidades do campo.

Além dos beneficios diretos para a fazenda, a iniciativa
gerou aprendizados importantes sobre a integragcdo
entre disponibilidade de energia e manejo agricola, for-
talecendo o potencial de expanséo da solucédo no setor.

Perfil

Governancga corporativa

Usinas da Comerc Energia
estao entre as mais eficientes
do Brasil

Nds nos destacamos no Ranking Operacional Solar
da e-Power Bay, que avalia o desempenho das
usinas solares com base no fator de capacidade —
um indicador que mede a eficiéncia da geracao de
energia em relagdo ao nosso potencial maximo. O
levantamento, que consolida as apura¢des mensais
realizadas a partir de dados da CCEE (Camara de
Comercializagdo de Energia Elétrica) em 2024, po-
sicionou duas usinas da Comerc entre as melhores
do Brasil em 2024, nessa ordem: Helio Valgas 1e

b [
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Energia limpa
na Represa Billings (SP)

Em parceria com a KWP Energia e a EMAE a Comerc
Energia iniciou a operagao da maior usina solar flu-
tuante do Brasil, UFF Araucaria, localizada na Represa
Billings, na Regiao Metropolitana de Sao Paulo. O pro-
jeto marca a entrada da companhia na geracgao distri-
buida para consumidores de baixa tensdo em uma das
regides mais populosas e competitivas do pais.

Com capacidade de até 112 MWp, o empreendimento
tem potencial para abastecer o equivalente a cerca
de 64 mil residéncias. A estrutura flutuante ocupa
menos de 1% da lamina d'agua da represa e reduz em
até 70% a evaporacgao do local, além de evitar a su-
pressao vegetal, o que torna o modelo especialmente
vantajoso em areas urbanas densamente ocupadas.

A iniciativa também refor¢a o potencial da geragao
compartilhada para pequenas e médias empresas,
com destaque para o Santander Brasil, que, por meio
da Tools Digital Services, tornou-se um dos princi-
pais locadores do projeto. A energia renovavel gera-
da sera utilizada em 160 lojas do banco, com contrato
de fornecimento e gestao firmado por 18 anos.

34
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te no centro
da estrategia ...

Temos a experiéncia do cliente como um dos pilares
centrais de nossa estratégia, investindo em solugdes
que garantem eficiéncia, transparéncia e um atendi-
mento cada vez mais agil e digital. Em 2024, alcan-
¢camos a marca de 70 mil consorciados na Geragdo
Distribuida, impulsionada pelo crescimento do merca-
do e pela ampliagdo do acesso a energia renovavel,

A qualidade do atendimento e a proximidade com

os clientes também foram reforgadas, resultando em
um aumento do Net Promoter Score (NPS), principal
indicador de satisfacao. O NPS é calculado a partir da
diferenca entre a porcentagem de promotores e a de
detratores, podendo variar entre -100 e 100. Em 2024,
registramos um NPS Global de 76,86, um crescimento
de 1,68 pontos nao percentuais em relagdo a 2023, o
qgue demonstra alto grau de confianca e o reconhe-
cimento do mercado. A avaliagéo é feita periodica-
mente, e os resultados sdo usados para aprimorar 0s
servi¢os e antecipar as necessidades dos clientes.

Plataformas digitais e
atendimento personalizado

A digitalizacdo tem sido um dos principais caminhos
para melhorar a experiéncia do cliente. Investimos
na modernizagao de nossas plataformas digitais,
garantindo mais autonomia para os consumidores
na gestao de suas operagdes. Hoje, os clientes tém
acesso a um aplicativo de autoatendimento, que
permite monitoramento em tempo real do consumo,
acesso a relatorios estratégicos e informagdes deta-
lhadas sobre nossos contratos de energia.

Além disso, aprimoramos nossos canais de atendi-
mento, com chatbots e suporte digital, além de equi-
pes especializadas para acompanhar a jornada dos
clientes. Esse modelo garante agilidade no esclareci-
mento de dulvidas e suporte consultivo para otimizar
a gestao da energia.
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Dados e inteligéncia para melhorar a
experiéncia do cliente

Na Comerc Energia, utilizamos analise de dados para
compreender melhor o comportamento e as necessi-
dades dos clientes, permitindo:

Personaliza¢ao das solugbes: cada cliente recebe
orientagOes e ofertas alinhadas ao seu perfil e ao seu
consumo.

Eficiéncia nas interagdes: os canais de atendimen-
to sdo otimizados para garantir respostas rapidas e
assertivas.

Decisdes baseadas em dados: insights extraidos
das interagcdes com os clientes ajudam a aprimorar
continuamente os servigos.

Inteligéncia de mercado
e estratégia comercial

Em 2024, intensificamos nossas estratégias de in-
teligéncia de mercado e marketing, aproveitando a
tendéncia de crescimento do setor com a entrada de
novos consumidores no mercado varejista. Com um
cenario dindmico e novas oportunidades de negdcios,
aprimoramos nossa abordagem comercial, integran-
do dados e tecnologia para maximizar o alcance e a
captagéo de clientes.

A inteligéncia de mercado desempenhou um papel
fundamental na definicdo de precos, no mapeamento
detalhado do setor e na andlise de tendéncias mer-
cadoldgicas. Essa abordagem permitiu a criagdo de
campanhas segmentadas, direcionadas a clientes
com maior potencial de adesao ao Mercado Livre de
Energia. Trabalhamos com um alto nivel de granula-
ridade, chegando a um nivel de precisdo geogréfica
para identificar e atender com maior adequagao os
mais variados perfis.

Adotamos uma estratégia 360,
combinando ac¢oes digitais, midia
paga, eventos e comunicacao

direta com os clientes.

Reestruturacao do marketing e
ampliacdo da comunicacao

Em paralelo, a area de Marketing passou por uma
reestruturacao significativa, ampliando sua atuagao
para se tornar uma alavanca de geracao de oportu-
nidades de negdcios. Adotamos uma estratégia 360,
combinando acoes digitais, midia paga, eventos e
comunicacao direta com os clientes. O site da Co-
merc Energia foi redesenhado para oferecer uma
experiéncia mais intuitiva e voltada as necessidades
do consumidor, consolidando as solugdes da empresa
em uma comunicagao mais clara e acessivel.

A integracado entre Marketing e Comercial gerou im-
pactos positivos na experiéncia do cliente, fortalecen-
do sua percepgéao de parceria estratégica em energia.
Além disso, o foco em educagao do consumidor se
mostrou essencial, especialmente apds a abertura

do mercado para perfis de clientes que ndo tinham
familiaridade com o setor.

Energia para o futuro

Anexos
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Perfil Governanga corporativa

20 de fornecedores

GRI 3-3 - Gestao da cadeia de fornecedores, GRI 308-1, GRI 2-29

Reforgamos a estratégia de gestdo de fornecedo-

res em 2024, consolidamos nossos lagos com uma
cadeia nacional de fornecedores de energia limpa,
aprimoramos processos, fortalecendo parcerias e
implementando melhorias operacionais para garantir
eficiéncia, qualidade e conformidade em nossa cadeia
de suprimentos.

Com um portfdlio diversificado e operacdes em cres-
cimento, estruturamos novas praticas para otimizar a
selecao, a contratagao e o relacionamento com nossos

parceiros, que passam por um processo criterioso de
homologagao, no qual fornecem documentos que séo
analisados pelas dreas de Compras e Fiscal, respon-
saveis pela aprovagao ou reprovagao do cadastro.
Empresas envolvidas em casos de corrupgdo ou que
infrinjam os cddigos éticos e morais estabelecidos

no Cédigo de Etica e Conduta da Comerc ndo sdo
aceitas. Entre os critérios adotados no processo de
selecdo de fornecedores, destaca-se a exigéncia de
transparéncia e fornecimento de relatérios, garantindo
alinhamento com as diretrizes éticas da companbhia.

Foco em pessoas

Além disso, aprimoramos nossos contratos e o re-
lacionamento com os fornecedores, promovendo
maior previsibilidade nos projetos e melhor integra-
¢ao operacional. Como parte desse aprimoramento,
realizamos visitas técnicas e workshops setoriais para
discutir materiais, tecnologias e solugdes, reduzindo
riscos operacionais e otimizando custos.

Também investimos no desenvolvimento de tecno-
logias emergentes, especialmente no campo das
baterias, buscando fornecedores que tenham forte
atuagao em Pesquisa & Desenvolvimento (P&D). O
objetivo é ampliar o uso de sistemas de armazena-
mento e otimizar a gestdo da intermiténcia das fon-
tes renovaveis.

Energia para o futuro Anexos 37

Otimizacao da
cadeia logistica

A nossa expansao exigiu uma reestruturagao lo-
gistica para aumentar a eficiéncia na gestéo de
suprimentos e manutencado dos ativos. Para isso,
implementamos uma estratégia de clusterizagéao,
organizando as usinas em grupos estratégicos para
otimizar o abastecimento de pecas, reduzir custos e
agilizar operacoes.

A nova estrutura também envolveu a descentrali-
zagao dos estoques, criando almoxarifados regio-
nais e mini-hubs para garantir a disponibilidade

de materiais essenciais em cada cluster. Com essa
abordagem, a reposigao de componentes se torna
mais eficiente, reduzindo o tempo de resposta para
eventuais necessidades de manutengao.

Além disso, estruturamos um modelo de rodizio
técnico, garantindo que equipes especializadas
estejam sempre disponiveis para atendimento nos
diferentes clusters. Essa organizagao permite que
as usinas mantenham suporte continuo, inclusive
aos finais de semana, assegurando maior confiabi-
lidade operacional.
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resultados

O ano de 2024 foi marcado por desafios e oportuni-
dades no setor elétrico, e mantivemos nosso compro-
misso com o crescimento sustentavel, a inovagado e a
eficiéncia operacional. Em meio a um mercado volatil,
consolidamos nossa posi¢do como uma das princi-
pais referéncias em geragao e comercializagdo de
energia, alcangando resultados sélidos e investindo
em novas frentes estratégicas.

Ao longo dos ultimos trés anos, investimos aproxi-
madamente R$ 9 bilhdes em Geragédo Centralizada
(GC) e Geragao Distribuida (GD), ampliando nossa
capacidade instalada e consolidando a transigdo de
um modelo asset light para uma empresa com ativos
proprios. Com cerca de 107 usinas construidas no
periodo, superamos nossas metas iniciais, expandi-
mos nossa atuagao no mercado livre de energia e
fortalecemos a oferta de solugdes para clientes de
diferentes perfis.

Nosso desempenho financeiro em 2024 refletiu essa
estratégia de crescimento, com receita liquida de

R$ 4.413,7 milhdes e EBITDA proforma @stake* de
R$ 1.077,2 milhdes no periodo. Esses resultados foram
impulsionados pela expansao da capacidade insta-
lada, pelo fortalecimento da area de Trading e pela
ampliagcao do portfélio de solugdes para clientes,
reforgando nossa posicdo como um dos principais
players do setor elétrico.

Entretanto, o ano também trouxe desafios, como a
volatilidade dos precos de energia, reflexo das condi-
¢oes climaticas e da dindmica do mercado. Além dis-
so, a liquidez do setor foi impactada por dificuldades
enfrentadas por algumas comercializadoras, exigindo
maior prudéncia em nossas operagoes. Outro fator
relevante foi a elevagao das taxas de juros e do cam-
bio, que pressionou as taxas de retorno de projetos
de GD, levando-nos a reavaliar alguns investimentos.

No campo regulatério, a falta de avango na compen-
sagao por cortes (curtailment) na geracao renovavel
permaneceu como um entrave, impactando a previ-
sibilidade de receita dos geradores. Por outro lado,

a abertura do mercado livre para um volume maior
de consumidores trouxe novas oportunidades, mas
também a necessidade de educar clientes sobre os
beneficios da migragao.

*representa o EBITDA proporcional ao percentual de participacdo da
Comerc nos negdcios/projetos nos quais possui participacdo, tanto
os consolidados, como os nao consolidados, além da excluséo do
efeito em resultado do valor justo dos contratos de energia de longo
prazo e outras despesas ndo recorrentes.
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Diante desse cenario,
adotamos uma abordagem para
mitigar riscos e otimizar nossas
operacoes. Entre as principais
iniciativas, destacam-se:

1.

Renegociacao de dividas,

buscando reduzir impactos
da alta dos juros e fortalecer a
estrutura financeira da empresa.

2.

Expansao das solugoes
de Eficiéncia Energética,

permitindo que clientes otimizem
0 consumo e reduzam custos.

34

Sinergias com a Vibra,
trazendo maior eficiéncia e governanca
para 0S processos internos, além

de otimizar custos financeiros.

4,

Investimentos no
agronegocio,

com solugoes off-grid que
garantem autonomia energética
para atividades rurais. GRI 201-1

rnanga corporativa

Valor econdmico direto gerado (RS milhdes) GRi 201-1

Receitas

Receita financeira

Foco em pessoas

Energia para o futuro Anexos

2022
Valor (RS)
5.088,5
206,0

2023
Valor (RS)
5.324]
668,6

O Regime de Competéncia foi o adotado para apuragdo do valor econdmico direto gerado e distribuido.

Valor econdomico distribuido (RS milhdes)

2022

Valor (RS$) Porcentagem

Custos operacionais 4150,9
Salérios e beneficios de 200,0
empregados

Pagamentos a provedores i
de capital

Pagamgntos ao governo 362,0
(por pais)

Investimentos na comunidade -
Remunelrag,ao de capital 6090
de terceiros

TOTAL 5.321,3

*Ajustes de dados. GRI 2-4

Valor econdmico retido (RS milhoes)

Valor econdmico retido

78

3,8

6,8

1,5

100

2022
Valor (RS)
-27,0

2023

Valor (R$) Porcentagem
4.516,4 76,0*
2271* 3,8
449,5* 76
_* _k

751,4* 12,6
5.947,4* 100
2023

Valor (RS)

454

39
2024
Valor (RS)
4,676,
1.384,3
2024
Valor (R$) Porcentagem
4149,9 70,7
215,5 3,7
23,5 04
6,1 01
1.475,9 25,1
5.870,8 100
2024
Valor (RS)
189,6
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GRI 3-3 (Atragao, desenvolvimento e retencao de colaboradores)
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Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Seguimos crescendo e investindo na valorizacdo de
nossos colaboradores, que desempenham um papel
fundamental na execucao da nossa estratégia. Com
um time de 1.025 colaboradores diretos, em dezembro
de 2024, e um contingente significativo de profissio-
nais indiretos atuando na construgao de novos ativos,
buscamos fortalecer o desenvolvimento interno, a cul-
tura organizacional e a formagéo de novas liderangas.

Empregados GRI 2-7

Empregados por regido e género

Norte
Nordeste
Centro-Oeste
Sudeste

Sul

Total

Empregados
por tipos de
contrato e
género

Homens
Mulheres
Total

Permanente Temporario

431
282
713

Homens

2

25

4

461

43

535

2022

Total Permanente
431 535
284 306
715 841

uacao estratégica Energia para o futuro

a energia que nos move

GRI 3-3 - Temas materiais - Atracdo, desenvolvimento e retencéo de colaboradores, 2-7, 2-8

Mulheres
1

6

1

271

27

306

Temporario

0

2023
Total Homens
3 45
31 2
5 0
732 587
70 34
841 668
2023
Total Permanente
535 668
306 357
841 1.025

Mulheres
6

2

0

326

23

357

Temporario

0
0
0

2024
Total
51

913
57
1.025

2024

Total

668

357
1.025

N&o ha empregados sem garantia de carga horéaria. Metodologia utilizada para a contabilizagcdo: contagem direta. Dados contemplados ao térmi-

no do periodo de relato.

Empregados
por tipos de
contratos e
regiao

Norte
Nordeste
Centro-Oeste
Sudeste

Sul

Total

Empregados
por tipo de
emprego e
género

Homens
Mulheres
Total

Todos os empregados trabalham em tempo integral.

Permanente

14

630
63
713

Tempo
Integral

431
284
715

Temporario

Periodo
Parcial

N O DM O O O

2022

Total

14

632
63
715

2022

Total

431

284
715

Permanente

31

732
70
i

Tempo
Integral

535
306
841

Trabalhadores que nao sao empregados GRI 2-8

Aprendizes
Estagidrios
Total

2022
4

21

25

2023

Temporario Total

0 732
70
0 841

2023

Periodo

Parcial Total

0 535

306
0 841

2023

17
20

Anexos

Permanente Temporario

51

913
57
1.025

Tempo
Integral

668
357
1.025

Periodo
Parcial

o O O o o o

1

2024

Total

51

913
57
1.025

2024

Total

668
357
1.025

2024
10

"

21
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Consolidacao das iniciativas

Em 2024, demos continuidade ao fortalecimento de
nossas préaticas de gestao de pessoas, aprimorando pro-
gramas ja implementados e garantindo uma evolugao
continua. O periodo foi marcado pela expansao e refina-
mento das iniciativas estruturadas nos ultimos anos.

Realizamos pesquisas de clima quinzenalmente para
medir o engajamento no ambiente de trabalho e
orientar melhorias na gestao de pessoas. Em 2024, a
pesquisa indicou um indice de 86% de engajamen-
to, um patamar elevado e acima do benchmark de
mercado. Além do monitoramento, atuamos de forma
estratégica sobre os temas identificados, promovendo
iniciativas alinhadas as expectativas da equipe.

86

foi o indice de
engajamento de
colaboradores em nossa
pesquisa de clima

23,12

foi a média
de capacitagao realizada
pelas mulheres

19,14

foi a média
de capacitacao
realizada pelos homens

Atuacdo estratégica

Desenvolvimento e
capacitacao

GRI 404-1, 404-2

Desenvolvemos um conjunto de programas de capa-
citacdo, com destaque para a Universidade Comerc,
langada em 2022 e ampliada nos anos seguintes.
Esse hub de educacao corporativa relne sete acade-
mias tematicas, abrangendo desde conhecimentos
técnicos e competéncias comerciais até temas liga-
dos a cultura organizacional e inovagao.

Em 2024, ampliamos as oportunidades de desen-
volvimento na Universidade Comerc, fortalecendo
parcerias, langando novos conteldos e promovendo
iniciativas voltadas ao crescimento profissional. Man-
tivemos os cursos on-line em parceria com a Exame e
expandimos a oferta de palestras e treinamentos com
a Conquer. Desenvolvemos materiais internos como o
“Documentario de Cultura’; novas temporadas do “Co-
merc Talks” e a "Jornada de Produtos”, que apresenta
nossos produtos em videos curtos (Minuto Energia) e
mais apronfundados (Por Dentro da Comerc).

Também criamos o Programa de Influenciadores de
Educagéo, no qual nossos profissionais desenvolveram
materiais para apoiar os colegas na compreensao de
processos e produtos.

Em paralelo, adotamos metodologias inovadoras de
ensino, como microlearning e conteldos interativos
desenvolvidos pelos proprios colaboradores, tornando
a experiéncia mais dindmica e conectada com a reali-
dade do negécio.

Energia para o futuro
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Além da Universidade Comerc, investimos no desen-
volvimento de liderangas, por meio da realizagao da
"Jornada de Lideres’, um programa anual estruturado
por niveis hierdrquicos (coordenadores, gerentes e
diretores). A cada edicao, revisamos os contetdos e
ajustamos os temas para refletir os desafios do mo-
mento e as prioridades do negdcio, garantindo uma
formacdo alinhada a evolugéo da lideranca.

Para fortalecer a capacitagao da lideranga técnica,
estruturamos a “Jornada de Desenvolvimento para
Especialistas e Consultores” Criamos ainda trilhas
especificas para os lideres das usinas, alinhadas as
suas necessidades operacionais.

Média de horas de capacitacao realizada pelos
empregados da organizacao por género GRI 404-1

Género 2022 2023 2024
Homens 0,563 15,91 19,14
Mulheres 1,21 19,75 2312

Média de horas de capacitacao realizada
pelos empregados da organizag¢ao por
categoria funcional GRI 404-1

Categoria funcional 2022 2023 2024
Diretoria 0,28 26,02 19,52
Geréncia 1,00 31,99 29,74
Chefia/coordenacgéao 1,24 26,46 38,8
Escritérios 016 17,55 18,24
Usinas 1,40 3,84 15,04
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Gestao de talentos e
evolucao profissional

Estamos transformando nossa abordagem sobre
carreiras, deixando de lado um modelo linear e in-
centivando a mobilidade interna como estratégia de
desenvolvimento. O “Percurso: Carreiras e Conexoes’,
langado em 2024, auxilia no planejamento e desen-
volvimento de carreira, além de proporcionar aos
colaboradores conhecimento de diferentes areas e
negdécios da Comerc, ampliando possibilidades de
movimentagao interna.

O processo de avaliagao 360 reforga essa estratégia
ao oferecer um ciclo de feedback detalhado, no qual
os avaliadores fornecem insights sobre pontos fortes
e oportunidades de melhoria para os colaboradores.
Em 2024, foram realizadas melhorias na comunicagao
do sistema de avaliacao, garantindo ainda mais clare-
za No processo.

Mantemos também nossos comités de sucessao,
focados em identificar talentos internos para futuras
posicoes de lideranca e preparar o time para os desa-
fios da Comerc. GRI 404-3

Empregados que recebem analises de desempenho por categoria funcional (percentual) GRi 404-3

2022

Homens  Mulheres Total

Diretoria 80 90 82
Geréncia 89 100 92
Chefia/Coordenacéo 96 100 98
Escritérios 73 97 83
Usinas 69 13 60
Total 76 95 83

2023 2024

Homens  Mulheres Total Homens  Mulheres Total
100 100 100 100 100 100

100 100 100 100 100 100

94 94 94 100 100 100

100 98 99 99 99 99

100 100 100 99 100 99

99 97 98 99 99 99

A base de colaboradores utilizada refere-se ao periodo vigente da avaliagdo de desempenho, considerando como publico elegivel os admitidos até

30 de junho de 2024.

Atuacao estratégica Energia para o futuro
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Diversidade e inclusao

GRI 405-1, 401-3

Avancamos na construcao de um ambiente mais
diverso e inclusivo, promovendo iniciativas estrutura-
das para ampliar a representatividade e fortalecer a
cultura de pertencimento. Reconhecendo os desafios
histéricos do setor de energia em termos de diversi-
dade, adotamos uma abordagem de longo prazo, com
agoes consistentes que impulsionam mudancas reais
e contribuem para um ambiente de trabalho mais
Seguro para as Nossas pessoas.

Como parte desse compromisso, 0s programas de
mentoria foram expandidos em 2024, reforgando o
desenvolvimento de talentos diversos. O Programa de
Mentoria para Mulheres, iniciado em 2023, cresceu de
19 para 25 duplas em 2024, consolidando-se como uma
iniciativa relevante para impulsionar a lideranga femini-
na. Ja o programa de mentoria para pessoas negras e
indigenas, realizado em parceria com o Instituto Identi-
dades do Brasil (ID_BR), reforgou nosso compromisso
com a equidade étnico-racial. Para garantir uma ex-
periéncia enriquecedora, a iniciativa incluiu um traba-
lho de letramento para os mentores, promovendo um
ambiente de troca qualificada e aprendizado mutuo.

A educagao corporativa também teve um papel cen-
tral nesse avango. Em 2024, intensificamos o letra-
mento sobre diversidade, incorporando conteldos es-
pecificos dentro da Universidade Comerc. Com isso,
damos forca a conscientizagéo e ao engajamento dos
colaboradores em temas de diversidade, equidade e
inclusdo, garantindo que essa seja uma pauta pre-
sente no dia a dia da organizagao.

nancga corporativa Atuacao estratégica

Grupos de afinidade

Outro avango importante foi a aplicagdo do primeiro
censo de diversidade, no segundo semestre de 2023,
A partir desse levantamento, foram criados Grupos
de Afinidade - LGBTI+, Género, Racial, Pessoas com
Deficiéncia e Maternidade -, estruturados com um
calendario fixo e uma governanca definida. Esses gru-
pos funcionam como espagos de troca e construcao
coletiva, em que colaboradores podem compartilhar
experiéncias e contribuir com ideias para aprimorar

a cultura organizacional. O desafio agora é manter
esses grupos ativos, garantindo que essas discussoes
resultem em agdes concretas.

Percentual de empregados, por categoria funcional e género (percentual) GRI 405-1

2022 2023

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens  Mulheres
Diretoria 79,00 21,00 100 82,35 17,65 100 86,67 13,33
Geréncia 77,00 23,00 100 74,24 25,76 100 73,24 26,76
Chefia/Coordenacgéo 46,00 54,00 100 56,45 43,55 100 60,81 39719
Escritorios 55,00 45,00 100 52,94 4706 100 51,48 48,52
Usinas 94,00 6,00 100 871 12,9 100 90,24 9,76
Aprendiz 25,00 75,00 100 33,33 66,67 100 10 90
Estagiario 73,00 27,00 100 64,71 35,29 100 54,55 45,45
Total - - - 63,53 36,47 100 6517 34,83

Energia para o futuro

2024
Total
100
100
100
100
100
100
100
100
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Percentual de empregados
por categoria funcional e faixa etaria* GRi 405-1

Diretoria

Abaixo de 30 anos
Entre 30 e 50 anos
Acima de 50 anos
Total

Geréncia

Abaixo de 30 anos
Entre 30 e 50 anos
Acima de 50 anos
Total

Chefia/Coordenacéao

Abaixo de 30 anos
Entre 30 e 50 anos
Acima de 50 anos
Total

Escritérios
Abaixo de 30 anos
Entre 30 e 50 anos
Acima de 50 anos
Total

Usinas

Abaixo de 30 anos
Entre 30 e 50 anos
Acima de 50 anos
Total

2023

Percentual

64,71
35,29
100

1,52
89,39
9,09
100

20,97
79,03

100

50,91
46,25
2,84
100

44,62
47,85
753
100

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

2024

Percentual

71,43
28,57
100

1,41
85,92
12,68

100

16,22
82,43
1,35
100

46,55
50,09
3,35
100

45,64
49,13
5,23
100

Aprendiz

Abaixo de 30 anos
Entre 30 e 50 anos
Acima de 50 anos
Total

Estagiario

Abaixo de 30 anos
Entre 30 e 50 anos
Acima de 50 anos
Total

Total

Abaixo de 30 anos
Entre 30 e 50 anos
Acima de 50 anos
Total

Governancga corporativa

2023

Percentual

100
0
0
100

100
0
0
100

42,74
51,92
5,34
100

2024

Percentual

100
0
0
100

100
0
0
100

40,49
54,34
517
100

*N&o realizamos coleta referente a grupos minoritarios para uma

quantificagéo precisa.

Energia para o futuro Anexos 45

Atuacdo estratégica

Licenca-maternidade e paternidade GRi 401-3

2023 2024

Total de empregados que tiraram a licenga-maternidade/
paternidade no ano vigente

Homens 1 17
Mulheres 10 n

Total de empregados que retornaram ao trabalho,
no periodo do relatdrio, apés o término da licenca-
-maternidade/paternidade

Homens 1 17
Mulheres 6 n

Total de empregados que voltaram a trabalhar apés a
licenga-maternidade/paternidade e que ainda estiveram
empregadas 12 meses apos o retorno ao trabalho

Homens 1 1
Mulheres 5 6

Taxa de retorno

Homens 100 100
Mulheres 66,67 100
Taxa de retencdo

Homens 100 100
Mulheres 83,33 100

No total, 177 homens e 11
mulheres usufruiram de
licenca-maternidade/
paternidade, com uma taxa de
retorno e retencao de 100%.



comerc Relatério de Sustentabilidade 2024
V energia
Novas contratagﬁes e

rotatividade de empregados :: .-

Numero total de empregados e contratagcoes no periodo, por faixa etaria

2022

Taxa de novas Taxa de

Faixa etaria Contratagdes ~ Desligamentos rotatividade
contratacdes

ou turnover

Abaixo de 30 anos 140 0,45 17z 016

Entre 30 e 50 anos 157 0,50 147 0,20

Acima de 50 anos Ll 0,05 29 0,04

Numero total de empregados e contratacoes no periodo, por género

2022

Taxa de
Taxa de novas

Género Contratagdes ~ Desligamentos rotatividade
contratacdes

ou turnover

Homens 201 0,65 200 0,28

Mulheres 107 0,35 93 013

Numero total empregados e contratacoes no periodo, por regiao

2022

Taxa de novas Taxa de

Regiao Contratacées ~ Desligamentos rotatividade
contratagdes

ou turnover

Norte 0 0 0 0

Nordeste 9 2,92 5 0,69

Centro-Oeste 2 0,92 0 0

Sudeste 278 90,00 280 0,39

Sul 19 6,16 8 0,01

overnanga corporativa

Contratagoes

158
173
13

Contratagoes

227
17

Contratagoes

16

309
17

Atuacdo estratégica

Taxa de novas
contratagdes
454

387

28,26

Taxa de novas
contratagdes
42,43

38,24

Taxa de novas
contratagdes
0

51,61

40

42,21

24,29

Desligamentos

92
84
6

Desligamentos

15
67

Desligamentos

17

154
10

2023

Taxa de
rotatividade
ou turnover

35,92
28,75
20,65

2023

Taxa de
rotatividade
ou turnover

31,96
30,07

2023

Taxa de
rotatividade
ou turnover

0
53,23
30
31,63
19,29

Contratagées

163
144
12

Contratacées

246
97

Contratacées

33

297
12

Energia para o futuro

Taxa de novas
contratacdes
39,28

25,85

22,64

Taxa de novas
contratacdes
36,83

2717

Taxa de novas
contratacdes
25

64,71

0

32,53

21,05

Anexos

Desligamentos

19
129
10

Desligamentos

170
78

Desligamentos

241
1l

46

2024

Taxa de
rotatividade
ou turnover

33,98
24,51
20,75

2024

Taxa de
rotatividade
ou turnover

3114
24,51

2024

Taxa de
rotatividade
ou turnover

12,5
38,24
0
29,46
20,18



comerc Relatério de Sustentabilidade 2024

v energia

Saude e seguranca

GRI 3-3, 403-1

Contamos com um sistema estruturado de gestao
de Saude, Segurancga e Meio Ambiente (HSE), ga-
rantindo conformidade com as normas regulatérias
e melhores praticas do setor. Nosso sistema abrange
todos os colaboradores, parceiros e fornecedores e é
respaldado pela Politica de HSE & Social, aprovada
pelo Conselho de Administragdo em 2023. A politi-
ca consolidou uma governanga Unica para todas as
verticais de negdcios e introduziu as "10 Regras de
Ouro’, estabelecendo diretrizes fundamentais para um
ambiente de trabalho seguro.

O nosso sistema

de gestao de

Saude, Seguranca

e Meio Ambiente
(HSE) garante
conformidade com as
normas regulatorias
e melhores praticas
do setor.

Para fortalecer nossa gestao, implementamos um
software eletrdnico, que aprimora a rastreabilidade

e a eficiéncia em processos de HSE. A ferramenta,
alinhada a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD),
abrange nove modulos integrados, incluindo auditoria
e inspecao, gestdo de EPIs, monitoramento de riscos
e treinamentos obrigatérios. Em paralelo, a Gestao

a Vista foi ampliada, permitindo que dados e indica-
dores de seguranga sejam acessados por diferentes
niveis hierarquicos, aumentando a transparéncia e
fortalecendo a tomada de decisao estratégica.

Como parte do compromisso continuo com a segu-
ranga, reforgamos o controle de documentacao legal
para empresas contratadas, estabelecendo matrizes
de exposicao a riscos e exigéncias documentais,

0 que otimizou 0s processos sem comprometer a
conformidade legal e operacional. Além disso, expan-
dimos campanhas de conscientizacao e fortalecemos
programas preventivos, como a SIPAT Integrada Co-
merc 2024, promovendo a cultura de seguranca junto
a colaboradores, parceiros e fornecedores.

Foco em pe- Energia para o futuro
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10 Regras de Ouro

1.

Cuide-se e permita-se
ser cuidado.

2.

Siga rigorosamente manuais,
instrucoes e procedimentos.

3.

Pratique a percepcao de riscos.
Se houver risco grave, paralise.

4,

Comunique qualquer condicao
de risco, acidente ou incidente.

D,

Dirija preventivamente e
respeite as leis de transito.

O.

Planeje as atividades e
realize a Analise Preliminar
de Riscos (APR).

Ui

Utilize corretamente
todos os EPIs e EPCs.

3.

Sinalize e delimite areas de
risco e atividades em execucao.

9.

Siga rigorosamente os
passos de desenergizagao
(bloqueio e etiquetagem).

10.

Use maquinas e equipamentos
corretamente. Nao improvise!
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Identificacao e
controle de riscos c:i .-

Mantemos um sistema continuo de avaliagédo de
perigos, que inclui inspecdes regulares, analise de
incidentes, monitoramento de agentes nocivos e
avaliacao de riscos ergonémicos, quimicos e fisi-
cos. Também realizamos avaliagcdes especificas para
projetos de construgdo, mudancas organizacionais e
novas operacoes, garantindo um ambiente de traba-
Iho seguro para nossos colaboradores e parceiros.

Em 2024, uniformizamos os formularios de Andlise
Preliminar de Risco (APR) e Permissao de Trabalho
(PT) em todas as verticais do negdcio, aprimorando
0 monitoramento operacional e fortalecendo nossa
gestao de riscos. Além disso, aprimoramos a iden-
tificagdo dos Grupos Homogéneos de Exposicao
(GHEs), garantindo ainda mais precisao na adogao
das medidas de controle e protecdo do trabalhador.

Nossa abordagem para a investigacao de inciden-
tes segue metodologias robustas para identificagao
de causas raiz e implementacao de planos de agdo
corretivos e preventivos. Como parte desse compro-
misso, estruturamos um fluxo de ligdes aprendidas,
assegurando que alertas de seguranca sejam com-
partilhados em todas as areas de interesse da empre-
sa, reforgando a cultura de prevencgao de acidentes.

Promocao da Saiude
Ocupacional GRI 3-3, 403-3, 403-6

Oferecemos servigos de saude ocupacional e bem-
-estar, incluindo exames médicos ocupacionais,

monitoramento ergondmico, incentivo a atividade
fisica e cultural, suporte em salde mental, acesso
facilitado a consultas com psicélogos e nutricionistas
por meio de redes credenciadas, campanha interna
de vacinacao contra gripe, gestao de afastados, entre
outras acoes e beneficios de suporte, garantindo

um acompanhamento da salde dos colaboradores
abrangente e robusto, suportado pelo programa inter-
no Ligados na Saude.

O monitoramento da salde do colaborador (mapea-
mento do perfil epidemiolégico) ndo é gerido como
exclusiva obrigatoriedade legal, mas como uma opor-
tunidade da verificagdo da condigao de saude indi-
vidual, com consequente antecipagao de possiveis
problemas de saude, o que permite um olhar para
saude integral do colaborador.

O histérico epidemioldgico (quadro de saude) é baliza-
dor das nossas agdes de saude, programas e atividades.

Em 2024, aprimoramos a gestdo da salde ocupa-
cional com um sistema referéncia de mercado, que
gue trouxe melhorias significativas no agendamento
e convite para os exames médicos (admissionais,
periddicos, demissionais, retorno ao trabalho e mu-
danca de fungao), otimizando a adesao (alcangamos
100% de aderéncia aos exames médicos periddicos
em 2024) e a logistica para os colaboradores. Tam-
bém desenvolvemos dashboards para consolidar
informagdes da saude do trabalhador, assegurando
rastreabilidade, sigilo de dados, e promogao da saude
ocupacional assertiva.

Também implementamos sistemas integrados para
otimizar a gestdo da salde ocupacional, promovendo
um acompanhamento mais eficaz das condigoes de
trabalho e oferecendo maior controle e suporte as
diversas areas do negécio.

uacao estratégica Energia para o futuro

As solugdes implementadas permitem ainda a in-
tegracéo entre a gestao da saude e a folha de pa-
gamento, garantindo que todos os exames médicos
sejam devidamente mapeados e acompanhados, e
gue a saude dos colaboradores seja monitorizada de
forma continua.

Anexos
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Capacitacao em
saude e seguranca

GRI 403-4, 403-5

Em 2024, intensificamos a capacitagéo dos cola-
boradores em Saude, Seguranca e Meio Ambiente,
ampliando treinamentos para fortalecer a cultura de
prevencao e aprimorar praticas operacionais. Os con-
teldos sao disponibilizados por meio da Universidade
Comerc. Entre os temas abordados, destacam-se a
campanha Ligados no Cuidado, que reforga a cons-
cientizagé@o sobre Seguranca e Meio Ambiente, e a
revisao dos processos, garantindo maior aderéncia as
boas praticas e o avancgo cultural em salde e segu-
ranga. Também langcamos o treinamento mensal Sou
Comerc: HSE e as Regras de Ouro, consolidando
diretrizes essenciais para a seguranca no trabalho.

Além disso, os colaboradores sdo ativamente envolvidos
no sistema de gestdo de HSE por meio de comités de
seguranca e reunioes frequentes. Esses foruns desem-
penham papel estratégico na identificagao e mitigagao
de riscos, podendo recomendar a paralisagdo de maqui-
nas ou setores em casos de risco iminente.

Para 2025, esta previsto o treinamento de Reportabi-
lidade de Desvios, Incidentes e Acidentes, reforcando
a cultura de seguranga e prevencao.

Gestao em HSE

GRI 403-7 | GRI 403-8

Nosso sistema de gestdao de Saude, Seguranca e
Meio Ambiente cobre 100% dos colaboradores, inde-
pendentemente do tipo de contrato. Em 2024, refor-
camos nossa estratégia de seguranca com auditorias
internas e auditorias cruzadas, ampliando a transpa-
réncia e a mitigagao de riscos.

Entre as iniciativas implementadas, destacamos a regu-
larizagdo dos Autos de Vistoria do Corpo de Bombeiros
AVCB), treinamentos de combate a incéndios e simula-
dos de emergéncia. Também aprimoramos o Plano de
Atendimento Emergencial (PAE), mapeando hospitais e
unidades de pronto atendimento estratégicos, definindo
rotas para resposta agil em casos criticos.

Além disso, implementamos alertas de descargas at-
mosféricas para evacuagao segura em areas de risco
e ampliamos o suporte a assisténcia médica emer-
gencial, garantindo que as equipes tenham diretrizes
claras para agir em qualquer situagao.

Nosso sistema de gestao
de Saude, Segurancae
Meio Ambiente cobre
100% dos colaboradores,
independentemente do
tipo de contrato.

Acidentes de trabalho 403-9

Numero de horas trabalhadas

Ndmero de dbitos resultantes
de acidente de trabalho;

indice de ébitos resultantes

de acidente de trabalho

Numero de acidentes de trabalho com
consequéncia grave (exceto ébitos)

indice de acidentes de trabalho com
conseqguéncia grave (exceto ébitos)

Nudmero de acidentes de trabalho de
comunicagao obrigatdria (incluir dbitos)

indice de acidentes de trabalho de
comunicagdo obrigatdria (incluir ébitos)

Empregados

1.507.720

0

0,66

1,33

2023

Trabalhadores que
ndo sdo empregados
(terceiros)

9.753.700

0

25

2,56

Base de nimero de horas trabalhadas para o célculo das taxas: 1.000.000 de horas.
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2024

Trabalhadores que
Empregados ndo sdo empregados
(terceiros)

1.792.427 4.062.617
0 0

0 0

0 0

0 0

4 3

2,23 0,74
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Reducao de acidentes com
prestadores de servico

Reafirmando o nosso compromisso com a gestao de
salde e seguranca das empresas contratadas, um
dos pilares fundamentais do Ligados no Cuidado,
realizamos no Ultimo ano uma revisdo abrangente do
nosso portfélio de fornecedores e prestadores de ser-
vico, remodelando processos de gestao de terceiri-
zados e revisando matrizes documentais para mitigar
riscos de seguranca do trabalho.

Implementamos pareceres técnicos especializados,
digitalizamos processos de avaliagdo documental,
fortalecemos e atualizamos nosso processo de audi-
toria de terceiros, visando reduzir significativamente o
numero de acidentes com contratadas.

Entre 2023 e 2024,

a incidénciade
acidentes, com ou sem
afastamento, caiu 80%, o
que reflete a efetividade
das medidas adotadas e
o alinhamento continuo
da Comerc com seus
prestadores de servico
na gestao da seguranca.

Os avancos foram significativos: entre 2023 e 2024, a
incidéncia de acidentes, com ou sem afastamento, caiu
80%. O resultado reflete a efetividade das medidas
adotadas e o alinhamento continuo da Comerc com
seus prestadores de servico na gestdo da segurancga.

Acidentes com terceiros

32

17

5
™ < ™
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<) <) <)
N N N

w

2024

Acidentes sem afastamento

Acidentes com afastamento

Foco en- Energia para o futuro
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Atuacdo estratégica

des:

vinculos de
confianca

GRI 3-3, 2-29, 413-1

Na Comerc Energia, entendemos que nossa atuagao
vai além dos negécios. Com um investimento de mais
de R$ 6 milhdes em projetos sociais, 0 compromisso
com as comunidades préximas as nossas operagoes
€ parte essencial da estratégia de sustentabilidade,
garantindo que nossa presenga gere impactos positi-
vos e contribua para o desenvolvimento local.

O relacionamento com as comunidades é pautado
por principios fundamentais, como escuta ativa, inte-
gragéo das iniciativas com a realidade local e inves-
timentos de longo prazo. Priorizamos projetos que
promovam inclusdo social, capacitagao profissional e
geracao de renda, sempre respeitando as especifici-
dades e necessidades das populagdes envolvidas.

Para garantir que os impactos positivos sejam pere-
nes, investimos tanto em projetos proprios quanto em
parcerias, promovendo iniciativas em diferentes frentes,
como educacao, qualificagdo profissional, esporte, cul-
tura, acesso a energia e fomento ao empreendedorismo.

Energia para o futuro Anexos
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Ouvidoria social

A Comerc Energia reconhece a impor-
tancia de manter um didlogo aberto e
transparente com as comunidades dire-
tamente impactadas pela implementa-
¢ao e operacao de suas usinas. Por isso,
contamos com um canal de ouvidoria
que esta disponivel 24 horas por dia,
sete dias da semana, por meio de tele-
fone, mensagens de texto, imagem ou
audio pelo WhatsApp.
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Projetos sociais

EDUCAGAODE 10 REDUGAO DAS
QUALIDADE DESIGUALDADES

10 REDUGAODAS

DESIGUALDADES
A

(=)

v

. S
L] ]

Energia que Transforma Combate a fome

O projeto Energia que Transforma teve como Entre maio de 2024 e fevereiro de 2024, estruturamos
objetivo fortalecer a base educacional e oferecer uma acao de combate a fome com a distribuigcao de
educagao financeira para os adultos na regido de 400 cestas basicas para 177 familias em situagdo de
Varzea da Palma (MG), com aulas voltadas para o vulnerabilidade nas regides de Coromandel (MG)*
desenvolvimento de escrita, leitura e matematica, e Sdo José do Belmonte (PE). Além das doagdes,
além de habilidades socioemocionais, ampliagéo foi elaborado um diagndstico social para mapear

de repertdrios culturais e construgao de projetos de oportunidades de desenvolvimento local.

vida. A iniciativa integra a agenda da empresa para
promocao de educacgao de qualidade e impactou um
total de 63 pessoas da comunidade, registrando um
NPS de 90/100 ao final das atividades.

Nossas iniciativas visam promover
inclusao social, capacitacao profissional
e geracao de renda, respeitando as
especificidades e necessidades das
populacoes envolvidas.
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EDUCAGAODE IGUALDADE TRABALHO DECENTE 1 0 REDUGAODAS 17 PARCERIASEMEIOS
QUALIDADE DEGENERD Eggﬁg%gfomﬂ DESIGUALDADES DEIMPLEMENTAGAO
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Mentoria para Elas

O projeto Mentoria para Elas teve como objetivo o desen-
volvimento pessoal e profissional de 10 meninas do Ensino
Médio em escolas publicas de Coromandel (MG)* e Séao
José do Belmonte (PE). Foram ao todo 112 horas de men-
toria para discussdo de temas como autoconhecimento,
planejamento de carreira, habilidades socioemocionais e
autoconfianga. Elas também foram incentivadas a identifi-
car suas fortalezas, tragcas metas académicas e profissio-
nais, além de se preparar para os desafios de um mundo
em constante evolugao.

*a usina de Coromandel ndo faz mais parte do portfélio da Comerc
Energia. Os projetos mencionados foram desenvolvidos durante o
periodo em que a UFV ainda fazia parte da empresa.

porativa Atuacao estratégica Energia para o futuro Anexos 53

10 REDUCAO DAS 17 PARCERIASEMEIOS
DESIGUALDADES DEIMPLEMENTAGAO
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Prospera

O projeto Prospera apoiou pequenos produtores rurais de
Sao José do Belmonte (PE), promovendo acesso a tec-
nologias sustentaveis na produgao de milho. A iniciativa
também capacitou multiplicadores locais e fortaleceu a
cadeia produtiva da regiao, promovendo inclusao produti-
va e resiliéncia frente as mudancas climaticas.

1 u REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

V' N

=)

v

Transformacao social com Amigos do Bem

Por meio da doagao de 30 mil mudas de cajueiro, apoiamos
o Projeto Mudas, promovido pelos Amigos do Bem, bene-
ficiando cerca de 85 familias no estado de Pernambuco,
onde estd o complexo solar de Bon Nome. Essa iniciativa
contribuiu para a geragao de renda e para o fortalecimento
da autonomia local por meio da produgéo agricola susten-
tavel. Além disso, foram doadas mensalmente 700 cestas
bésicas ao longo de 2024, beneficiando comunidades
vulneraveis, reforgando nosso compromisso com iniciativas
continuas no combate a fome e na promogéao da dignidade
na regiao.

-

Projeto Conexao Kayapo

Com a missao de levar energia renovavel e melhorar a qualidade O
de vida em regides vulneraveis da Amazonia Legal, a Comerc Ener-

gia concluiu a primeira fase do projeto Conexao Kayapg, iniciativa j
realizada em parceria com o Instituto AYA, Instituto Kabu e diversos g-:)
parceiros locais. A agdo promove acesso a eletricidade em aldeias

indigenas da etnia Kayapé por meio de sistemas solares com bate-

rias, beneficiando cerca de 3,3 mil pessoas. f

A fase inicial foi implantada na aldeia Pykany, no sul do Para, com a
instalacéo de 38 sistemas individuais de geracao fotovoltaica e capa-
cidade de 43 kWp. Ao final do projeto, a solu¢ao atendera 30 aldeias e
10 bases de vigilancia, ampliando a seguranca energética de escolas,
postos de saude e sedes administrativas. A energia renovavel substi-
tui o uso de geradores a diesel, permitindo a realizagao de atividades
noturnas, o uso seguro de eletrodomésticos e o aquecimento de agua.

Além de fortalecer o combate ao desmatamento e ao garimpo ilegal, o
projeto abre caminhos para a conectividade via satélite, capacitagao
digital e inclusao social, com foco especial no protagonismo jovem e
feminino nas comunidades indigenas. A Comerc investiu R$ 2 milhdes
na primeira etapa, reforcando sua atuagao no desenvolvimento de
solugdes sustentaveis com impacto direto nos territorios.
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Projetos sociais incentivados

SalnEE Jud6 Gulé md@ Educando paraaVida (SP)

BEM-ESTAR QUALIDADE
A iniciativa Judd Guld ofereceu aulas B A Comerc apoiou o projeto Educando
W " gratuitas a 80 criangas e adolescentes I!ﬂ' para a Vida, que atendeu 700 jovens

em Sao Paulo, promovendo valores de escolas publicas de Sdo Paulo. A

EDUCACAODE . SUNPRT / 10 SE'%.“.;"U‘}”LRRSES ; i i

o como respeito, foco e disciplina, além " proposta incluiu refor¢o educacional,

|!!|| de possibilitar o surgimento de novos =) desenvolvimento socioemocional e pre-
v

talentos no esporte. Em 2025, o projeto paracao para o mercado de trabalho.
serd estendido para atender também a

cidade de Castilho (SP).

Enoie Projeto Inspirar (SP) st Cidade do Voélei
: O projeto Inspirar ofereceu formacao em O projeto teve como objetivo dar
|!!|| design permacultural a 30 jovens de 15 a _A’\f' continuidade ao programa de voleibol,
e 18 NOS € Capacitagdo em educagao am- ey fOCando na formagdo desportiva de
10 B¢ Dbiental a 30 professores da rede publica, Ll criancas e adolescentes das categorias
=) promovendo atuacgdo cidada e sustenta- I!ﬂl de base do time de vdlei feminino de
v

vel nas comunidades atendidas. Sao Bernardo do Campo.
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EDUCAGAODE
QUALIDADE

]

Conecta Mundo

Encerrado em maio de 2024, o projeto ofereceu ofici-
nas de Tl para criacdo de um aplicativo histérico cul-
tural-turistico para tablets e smartphones. Realizado
em Sao Paulo (SP) e Castilho (SP). O Conecta Mundo
impactou 46 alunos com atividades que aliaram tec-
nologia e valorizacao do turismo local.

ica

EDUCAGAODE
QUALIDADE

|

Energia para o futuro Anexos

Metaverso

O projeto realizou 20 apresentagdes teatrais
que abordaram temas como mudangas clima-
ticas, aquecimento global e energias reno-
vaveis. Foram realizadas também 20 oficinas
imersivas com a utilizacdo de 6culos de rea-
lidade virtual, capacitagéo on-line e presen-
cial em Low Code, além de palestras sobre o
tema "Empregabilidade e Tecnologia’
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Energia do bem

O voluntariado na Comerc Energia expressa nosso
compromisso com a responsabilidade social e 0 im-
pacto positivo nas comunidades. Incentivamos a par-
ticipacao ativa dos colaboradores em iniciativas di-
versas, que vao do reflorestamento da Mata Atlantica
a0 apoio a criangas e jovens, ao passo que parcerias
estratégicas com organizagdes beneficentes ampliam
nosso alcance e fortalecem nosso engajamento. Seja
atuando diretamente nas iniciativas, seja contribuindo
de outras formas, acreditamos que cada envolvimento
faz a diferencga, impulsionando a constru¢dao de um
futuro melhor.

Na Comerc, o
voluntariado nos
move a construir,
juntos, um futuro
melhor.

uacao estratégica Energia para o futuro

Conheca mais nossas acoes de voluntariado corporativo:

Comerc Energia no McDia Feliz

Como ja é tradicional, em agosto, participamos do
McDia Feliz, apoiando institui¢des que atuam no
combate ao cancer infantojuvenil. Doamos 840
vouchers para ONGs parceiras, beneficiando criangas
do Projeto Vida Jaiba (MG), Instituto Energia do Saber
(SP), CCA Jardim Inga (SP) e Creche Imaculada
Coracao de Maria (SP).

Festa Junina do Instituto Energia do Saber

Na tradicional Festa Junina do Instituto Energia do
Saber, realizada em junho de 2024, o grupo Energia
do Bem marcou presenca. Seis voluntarios da
Comerc Energia ajudaram na organizagao do evento,
que beneficia criangas e jovens em situagao de
vulnerabilidade social por meio da educagao, cultura
e esportes.

Anexos
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72 Caminhada pelo Fim da Violéncia contra
Mulheres e Meninas

Unimos forgas com a Vibra na 72 edi¢ao da
Caminhada pelo Fim da Violéncia contra Mulheres
e Meninas, realizada em dezembro. Colaboradores
e parceiros se juntaram ao movimento, reafirmando
NOSSO COMPromisso com a conscientizagdo e a
construcéo de uma sociedade mais justa e segura.

orativa Atuagao estratégica Energia para o futuro Anexos 57

Plantio de Arvores no Legado das Aguas

Em agosto de 2024, colaboradores da Comerc Energia
participaram de um mutirdo de plantio no Legado

das Aguas, nas Reservas Votorantim, em S&o Paulo.

A agado contou com 20 voluntarios e reforgou nossa
parceria de reflorestamento com a Reservas Votorantim,
viabilizando o plantio de até 25 mil &rvores em uma area
de 6 mil m?, batizada de Floresta Comerc.

LEGADO
DASAGUAS

_,

e g
‘. : Festa de Natal do Sonhar Acordado Campanha de Doagao de Sangue

A1/ Celebrando o Dia Internacional do Voluntariado, Em julho de 2024, apoiamos mais uma edigéo da

~/ N\~ reunimos nossos colaboradores na Festa de Natal da campanha de doagao de sangue promovida pelo Sdo
Sonhar ONG Sonhar Acordado, proporcionando momentos Paulo Corporate Towers, onde esta localizada nossa
D::d inesqueciveis para criangas carentes. Cada voluntéario sede, incentivando nossos colaboradores a contribuirem

ara of

acompanhou uma crianga ao longo do evento, para os estoques dos hemocentros.
criando lagos e levando alegria em um dia especial de

aprendizado e diversao.
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Apoio as vitimas no RS

Diante das enchentes que atingiram o Rio Grande do
Sul, nos mobilizamos para apoiar a campanha emer-
gencial liderada pelo Movimento Uniao BR e pelo
Instituto da Crianga, que presta assisténcia humanita-

Essa mobilizagao possibilitou a entrega de 23.913

litros de agua, 73 mil kits de limpeza e equipamen-
tos essenciais para cozinhas comunitarias — como
fogoOes industriais, fornos elétricos, congeladores e

Anexos

outros eletrodomésticos — beneficiando 17 escolas e
impactando 3.809 alunos.

ria em situacoes de calamidade. Para cada real doado
pelos colaboradores, a Comerc Energia destinou mais
um real para ampliar o impacto da ajuda. Nosso time
arrecadou R$ 85.562,76, valor que pbde ser destinado
a diferentes entidades atuantes na regido, conforme a
escolha dos doadores. Doamos cerca de R$ 114.981,16
ao Movimento Unido BR.

-

A campanha contribuiu para
viabilizar a entrega de:

J"f. ’lf ." !

-

i .T - - =
e 514 73 mil 23,9 mil
PSR toneladas kits de limpeza itros de 4gua
Mo Mid ’e a ' de alimentos e higiene
-m}. ' 2 unidades 6 mil 5 mil 8 mil
i méveis de salde colchdes kits escolares cobertores

N\

v Batedeira industrial destinada & Escola Municipal de Educagdo Fundamental Pio XIL.
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Meio Ambiente +
Mudancas climaticas +
Eficiéncia Energética +

GRI 3-3 (Transicao energética e energia renovavel)
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Nosso compromisso com a
sustentabilidade se traduz

na busca pela conformidade
ambiental, no uso responsavel
dos recursos naturais e no
investimento continuo em
praticas que minimizam impactos
ambientais e sociais.

a Atuacao estratégica

Adotamos um modelo de atuagao que integra desen-
volvimento e respeito ao Meio Ambiente. Nosso com-
promisso com a sustentabilidade se traduz na busca
pela conformidade ambiental, no uso responsavel dos
recursos naturais e no investimento continuo em pra-
ticas que minimizam impactos e promovem beneficios
ambientais e sociais.

A Comerc mantém uma gestdo ambiental estruturada,
gue vai além das exigéncias legais e regulatdrias, im-
plementando programas de mitigacao, controle, moni-
toramento e compensacgéo de impactos socioambien-
tais em todos os seus ativos. Mais de 95% das nossas
usinas de Geracao Distribuida estdo em areas com
dispensa de licenciamento ambiental. Ainda assim,
realizamos agdes como supervisao ambiental de obras,
educacgdo ambiental, comunicagao com comunidades
do entorno, e acompanhamento da supressao vegetal
e fauna. Com isso, reforgamos o compromisso com a
gestao dos impactos materiais e a seguranga juridica
das suas operagoes.

O relacionamento com as comunidades também ¢é
um pilar fundamental, garantindo que o nosso cresci-
mento esteja alinhado ao desenvolvimento sustenta-
vel dos territérios onde atuamos.

Foco em pessoas Anexos 60

-~ & Sustentabilidade

Gestao ambiental
e conformidade

A gestéo de licengas ambientais e o atendimento as condi-
cionantes séo prioridades na atuagao da Comerc Energia.
Para garantir o cumprimento rigoroso das exigéncias legais,
contamos com uma equipe dedicada e sistemas integrados
que permitem o controle transparente e rastreavel de licengas,
prazos e obrigagdes socioambientais.

Monitoramos de forma continua o cumprimento dessas
exigéncias, com destaque para a¢des de desmatamento e
reflorestamento compensatério. Quando ha necessidade de
supressao vegetal para novos empreendimentos, adotamos
medidas de reposicao florestal e preservagdo ambiental, sem-
pre conforme a legislagédo vigente.

Outro pilar importante é o engajamento da equipe técnica em
campo. Realizamos inspe¢des ambientais regulares e promo-
vemos a educagdo ambiental entre colaboradores e parcei-
ros, incentivando boas praticas e maior consciéncia sobre os
impactos das operacoes.



‘ comerc Relatério de Sustentabilidade 2024

energia

Mitigacao de impactos

A Comerc Energia adota, de forma voluntéria, progra-
mas para mitigar impactos socioambientais, com foco
especial na gestao de residuos. Todos os residuos
gerados sao quantificados, tratados e destinados
conforme a legislacao vigente.

Cada vertical de negdcio conta com um Plano de
Gerenciamento de Residuos Sdélidos, que define as
metodologias para coleta, armazenamento, transporte
e destinacgdo final adequada. Entre as iniciativas em
desenvolvimento, destacam-se o Programa de Lo-
gistica Reversa de Mddulos Solares e o Programa de
Economia Circular.

Com o objetivo de reduzir a geracao de residuos na
origem, a Comerc substituiu os copos plasticos por
opc¢oes biodegradaveis em todos os escritérios e pro-
move campanhas de conscientiza¢do para incentivar
0 uso de copos de bambu e garrafas de vidro, distri-
buidos aos colaboradores nos kits de boas-vindas.

Olhamos de forma
cuidadosa os impactos

de nossas operacoes e
investimos em praticas

de engenharia avancadas
para reduzir interferéncias
no Meio Ambiente.

Perfil Governanca corporativa Atuacao estratégica

Relacionamento
com comunidades

Mantemos um Programa de Comunicagédo Social
com o objetivo de construir uma relagdo de confianga
com as comunidades vizinhas as usinas, por meio do
didlogo aberto e da transparéncia.

O programa inclui um canal de ouvidoria dedicado a
populagdo impactada pelas usinas solares, oferecendo
informacoes claras sobre os projetos. Antes do inicio
das obras, a Comerc realiza 0 mapeamento e visitas
as residéncias localizadas em um raio de 300 metros,
coletando dados socioeconémicos, apresentando a
empresa e o projeto, além de divulgar os canais de
comunicagao disponiveis, como o0 0800 e o WhatsApp.

Acoes de educacao socioambiental

O Programa de Educagdo Ambiental e Seguranca
para Trabalhadores promove valores e pensamento
critico, visando melhorar a qualidade de vida e mi-
nimizar impactos ambientais. Colaboradores diretos
recebem a Cartilha HSE na integragéo. Trabalhadores
nas obras recebem o Guia de Bolso HSE, com infor-
macgoes sobre convivio, transito, ouvidoria, gestdo de
residuos e fauna, reforgadas por campanhas educati-
vas durante a construcgéao.

Foco em pessoas

Anexos
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Atuacao estratégica Foco em pessoas

Acodes em prol
da biodiversidade

A Comerc Energia realiza agdes de afugentamento
e resgate de fauna em todas as areas com supres-
sdo vegetal, inclusive naquelas dispensadas por lei.
Em 2024, foram resgatados 215 animais de 96 espé-
cies diferentes.

Como compensacao pela supressdo de 4.378 arvo-
res no mesmo ano, a Comerc restaurara 23 hectares
de vegetagdo nativa nos biomas Cerrado, Caatinga e
Mata Atlantica, com o plantio de 18 mil arvores.

A implantacdo de usinas solares modifica o relevo e
exige medidas preventivas contra erosao e movimen-
tos de massa, que podem causar assoreamento de
cursos d'agua e impactos a vida aquatica. Para isso,
a Comerc implementa, em todos os seus ativos de
geragao renovavel, o Programa de Monitoramento de
Processos Erosivos e o Programa de Recuperagao de
Areas Degradadas, garantindo a identificagéo, recu-
peragdo e monitoramento continuo dessas areas.

Floresta Comerc

A Floresta Comerc é hoje um dos nossos principais
projetos ambientais, integrando compensacgao de
emissdes, restauragdo de ecossistemas e geracao
de impacto social. Desde 2021, colaboramos com a

Anexos 62

Reservas Votorantim no projeto de reflorestamento do
Parque Estadual do Juruparg, em Ibidna (SP). Em uma
area de 6 mil m? - batizada de Floresta Comerc — estéo
sendo plantadas entre 20 e 25 mil drvores nativas, com
mudas produzidas pelo Legado das Aguas. A iniciativa
representa nosso compromisso em alinhar a redugao
do consumo de energia com a regeneracao ambiental.

Em 2024, o projeto expandiu sua presenca em novos
territorios, com doag¢des de mudas voltadas tanto a
recuperagao da vegetagao nativa quanto ao fortaleci-
mento de cadeias produtivas sustentaveis no sertdo
nordestino e na Mata Atlantica.

No sul da Bahia, em parceria com a greentech Muda,
contribuimos para a restauragdo do Refugio Pau-Bra-
sil, uma area de quase 2 mil hectares rica em biodi-
versidade, localizada entre os povoados de Cama-
candi e llha D'Ajuda. Parte da floresta leva 0 nome da
Comerc, permitindo o monitoramento continuo dos
impactos ambientais das agdes realizadas.

Outra frente relevante é o Projeto Mudas, desenvol-
vido com os Amigos do Bem no sertdo do Ceard. A
agao beneficia diretamente cerca de 80 pequenos
agricultores por meio da distribuicdo de 30 mil mudas
de caju, sessbes de capacitagdo e acompanhamento
técnico continuo. Além da geragéo de renda para as
familias envolvidas, a iniciativa contribui para o de-
senvolvimento econdmico local e a conservacgao do
solo no Poligono das Secas, com a comercializagao
garantida das castanhas.
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gestao de emissoes

GRI 3-3 - Mudancgas climaticas, GRI 201-2

A Comerc Energia esta estudando o impacto das mu-
dancas climéaticas em seus negdécios. Os primeiros
resultados indicam que eventos climaticos extremos
como secas, ondas de calor, tempestades e altera-
coes hidrolégicas afetam diretamente a companhia,
de duas formas principais:

Danos aos modulos solares e redes de transmissao
da companhia, impactando no aporte ao sistema da
energia comercializada pela empresa;

Estiagens severas estao atreladas ao aumento do prego
da energia elétrica no mercado, gerando impactos nos
contratos de comercializacao entre a Comerc e seus
clientes que tém pregos da energia pré-fixados.

Cabe antecipar que os mecanismos de adaptagdo do
setor elétrico as mudancas climéaticas podem incluir
a redugao da demanda, o aumento da capacidade de
geragao, o armazenamento de energia, entre outros.

Nesse sentido, cumpre destacar dois servi¢os da
Comerc Energia que atuam como medidas de miti-
gacgao dos danos causados pelas mudangas climati-
cas no setor:

As usinas de Geracao Distribuida da Comerc operam
de pequena ou média escala proximos ao local de
consumo, dessa forma, minimizam danos fisicos as
linhas de transmissao, que se estendem por milhares
de quildbmetros, ficando mais expostas as intempéries,
como ventos, tempestade e descargas atmosféricas,
que podem levar a interrupcao do fornecimento de
energia;

Solugdes de Eficiéncia Energética da Comerc Ener-
gia pautadas no armazenamento de energia (ba-
terias). As BESS (Battery Energy Storage System)
sao solugdes para a sazonalidade, a intermiténcia
e a imprevisibilidade dos recursos renovéaveis -
sobretudo solar e edlico.

Realizamos anualmente nosso Inventario de

Emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE), ferramenta

essencial para mensurar o impacto climatico.

Foco em pessoas

Inventario de emissoes

GRI 305-1, 305-2, 305-3

Desde 2021, realizamos anualmente nosso Inventério
de Emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE), ferra-
menta essencial para mensurar o impacto climatico
das operagdes e embasar a tomada de decisdes vol-
tadas a mitigagao das emissdes de CO, equivalente
(COeq).

O inventario segue os padroes do GHG Protocol,
realizando o calculo individualizado por limite orga-
nizacional, o que permite uma avaliagcao detalhada
das emissbes de cada unidade operacional, incluindo
escritérios e usinas. Essa metodologia proporciona
uma visdo segmentada das fontes emissoras e possi-
bilita a formulagao de estratégias mais eficazes para
redugao e compensacao das emissoes.

Anexos
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A edigao de 2024 do inventario foi conduzida com a
mesma abordagem detalhada dos anos anteriores. O
levantamento inclui as emissdes diretas e indiretas da
empresa, considerando:

Fontes de emissao operacionais,

incluindo consumo de combustiveis fosseis e altera-
¢des no uso do solo;

EmissOes associadas as atividades corporativas,
como deslocamento de colaboradores e consumo
energético em escritérios;

Impactos de novas unidades geradoras,

refletindo o crescimento da empresa e de nossos
desafios ambientais;

Cadeia de fornecedores (supply chain),

em que implementamos processo de auditoria interna
de evidéncias das emissdes dos nossos fornecedores,
diminuindo pela metade a margem de incerteza dos
dados coletados de terceiros. O grau de incerteza na
coleta de dados do Escopo 3 para 2024 é de 14%, no
ano de 2023 foi de 30%.

Em 2023 e 2024, todas as emissoes identificadas no
inventario para o Escopo 2 foram neutralizadas por
meio da aquisigdo de certificados I-REC. Para as demais
emissoes desses anos, dos Escopos 1e 3, a Comerc

57

de diminuicao
de emissoes de GEE
entre 2023 e 2024

38%

dos escritorios
da companhia realizam compensacao
do consumo de energia por meio das

Atuacdo estratégica

Foco em pessoas

assinou contrato de aquisi¢do de créditos de carbono
gerados pelas nossas usinas solares junto ao Global
Carbon Council (GCG). A estimativa é que os créditos
sejam emitidos no primeiro semestre de 2025.

Em 2024, avangamos na nossa estratégia de posicio-
nar a Comerc como referéncia em descarbonizacao,
nossas acoes incluem:

Passamos a integrar o reporte publico das emissdes
de Gases de Efeito Estufa do Programa Brasileiro do
GHG Protocol com selo ouro;

38% dos escritérios da companhia realizam compensa-
¢ao do consumo de energia por meio das nossas usi-
nas de geragao distribuida, evitando a emissao de GEE;
Por meio das solugdes de Eficiéncia Energética e au-
toproducao, evitamos a emissao de 3,59 tCOze;
Diminuimos em 57% as emissoes de GEE entre 2023
e 2024, demonstrando a efetividade das nossas agdes
internas de gestdo do tema.

nossas usinas de Geracao Distribuida

Anexos 64

Emissoes - Escopo 1 (tCO:z equivalente) GRI 305-1

Categoria 2023 2024
Combustéo estacionaria 28,55 34,65
Combustdo mével 269,35 130028
Emissoes fugitivas 0,08 0,817
Mudanca de uso no solo 3.71006  1.280,06
Residuos e efluentes 697,54 287,401
Total 4.705,58 2.903,21

Emissoes Escopo 2 (tCO, equivalente)' GRI 305-2

2023 2024
Total 44,6 0,0

1As emissoes totais de GEE do Escopo 2 em 2024 foram zeradas em
razdo da aquisi¢éo de 586 Certificados de Energia Renovavel (RECs)
provenientes de fonte hidrica.

Emissoes - Escopo 3 (tCO:z equivalente) GRI 305-3

Categoria 2023* 2024
Bens e servigos comprados 6.437,84 121,945
Transporte e distribuicdo upstream 17034,07  4124,27
Residuos gerados nas operagdes 233,57 373312
Viagens de negdcios 24767 465,
Transporte de empregados 3.33422 248450
Total 27.287,37 10.928,97
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Resiliéncia climaticae
adaptacao - -

O impacto das mudancas climaticas ja se manifesta
em diferentes frentes, influenciando desde a gestao
de riscos operacionais até a infraestrutura de nossas
usinas. Em 2024, observamos como eventos clima-
ticos extremos podem afetar diretamente nossas
operagdes - um exemplo foram as chuvas intensas
em Minas Gerais, que impactaram temporariamente o
acesso a algumas usinas.

Diante desse cenario, mantemos um monitoramen-
to continuo das condigdes climéaticas e ambientais,
buscando antecipar desafios e adotar medidas pre-
ventivas para garantir a resiliéncia operacional. Tam-
bém seguimos investindo em solugdes de mitigagao
e adaptacao, incluindo praticas de engenharia que
reduzem a vulnerabilidade de nossas infraestruturas
aos impactos climaticos.

Além disso, acompanhamos de perto as tendéncias
regulatérias e de mercado relacionadas a gestéo de
carbono e precificagcdo de emissoes, garantindo que
nossa estratégia esteja alinhada as melhores préaticas
e as exigéncias futuras do setor.

Compromisso com a
descarbonizacao

Nossa atuagao em direcdo a mitigagdo dos impactos
climaticos esta baseada em trés pilares principais:

1.

Geracao de energia 100% renovavel,
contribuindo para a matriz elétrica limpa do Brasil;

2.

Inventario anual de emissoes,
garantindo transparéncia e gestao eficiente da pegada
de carbono da empresa;

3.

Compensacao integral das emissoes
por meio da compra de certificados e créditos de carbo-
no, assegurando a neutralizagdo do impacto ambiental.

Dessa forma, a Comerc segue alinhada as metas
globais de redugéo de emissoes e enfrentamento
das mudancas climaticas, consolidando sua posigao
como uma empresa comprometida com a transigao
energética e a sustentabilidade.

Mantemos um monitoramento continuo das
condicoes climaticas e ambientais, buscando
antecipar desafios e adotar medidas preventivas
para garantir a resiliéncia operacional.

gica Foco em pessoas
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ética
em nossas operacgoes

GRI 302-1, GRI 302-2, GRI 302-3, GRI 302-4

Adotamos critérios técnicos de eficiéncia energética Consumo de energia por fonte (GJ) GRI 302-1

nas adaptagdes reallza'das em nossos esclrltorlos ao 2022' 2023 2024
longo de 2024. Nas unidades de Belo Horizonte e
Fortaleza, todas as lumindarias foram padronizadas

Dentro da organizagéo

com tecnologia LED, logo apés a ocupagdo dos es- Energia consumida 1915712 1.432,59 1.581,22
pagos. A substituicdo buscou reduzir o consumo de Fora da organizagao

energia elétrica, aumentar a durabilidade dos equi- Transporte/ viagens de colaboradores? 268.876,42 8.542,80 11.932,00
pamentos e assegurar a conformidade com padrdes

atualizados de desempenho. Além disso, ampliamos '0 aumento em comparagédo aos anos anteriores é devido a inclusdo dos dados referentes as atividades das

usinas em 2022,

a migragao de nossos escritorios parao Mercado 2Tivemos um aumento comparando ao ano de 2023 devido a implementagao da frota de veiculos em 2024,

Livre de Energia, garantindo maior previsibilidade
de custos e a possibilidade de consumir energia de

fontes renovaveis. Intensidade energética GRi 302-3
, 5 o 2023 2024
No ano, combinamos ag¢des de conscientizagdo e : . L
DA - , Energia consumida dentro da organizagéo
programas de eficiéncia energética para reduzir o . ———
consumo de eletricidade. Entre as iniciativas, incen- Consumo de energia total dentro da organizagao (GJ) 1432 1,581
tivamos hébitos como apagar as luzes em ambien- Total da area (m?) 5.000 5.375
tes ndo utilizados e substituimos equipamentos de Taxa de intensidade energética 0,29 0,29
ar-condicionado convencionais por modelos inver- Energia consumia fora da organizagao
ter, que consomem menOSN energia. Essas medidas Consumo de energia total fora da organizacéo (GJ) 8.543 11.932
resultaram em uma redugéo de 94 GJ no consumo ; B
n ~ . . Numero total de funcionarios 841 1.025
energético em relagdo ao ano anterior, considerando
Taxa de intensidade energética 1016 1,64

a medicao de eletricidade em kWh.
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Declaragdo de uso

Comerc relatou com base nas Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024,

GRI 1 usada

GRI 1: Fundamentos 2021

Conteudos gerais

GRI 2: Contelidos Gerais 2021

2-1 Detalhes da organizagéo

10

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagéo

As entidades contempladas neste relatério estéo listadas no seguinte documento:
https://api.mzig.com/mzfilemanager/v2/d/9d67eacf-4a7e-40ef-9272-
€91a6127bb54/007b58f5-4389-9b22-64ed-7499899df0ed?origin=1

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato

4

2-4 Reformulagdes de informagdes

39

2-5 Verificagdo externa

N&o houve verificagdo externa.

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negdcios 10

2-7 Empregados 41 8,10
2-8 Trabalhadores que nao sdo empregados 41 8
2-9 Estrutura de governanga e sua composigao 25, 26 5,16
2-10 Nomeacéo e selegéo para o mais alto érgédo de governanga 25 5,16

O presidente do mais alto érgao de governanga da Comerc Energia S.A. ndo ocupa

2-11 Presidente do mais alto 6rgdo de governancga UM cargo executivo na organizagao. 16
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de governanga na supervisdo da gestéo dos impactos 23,24, 25 16
2-13 Delegacéo de responsabilidade pela gestéo de impactos 25

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de governanga no relato de sustentabilidade 4

2-15 Conflitos de interesse 29 16



https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/9d67eacf-4a7e-40ef-9272-e91a6127bb54/007b58f5-4389-9b22-64ed-7499899df0ed?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/9d67eacf-4a7e-40ef-9272-e91a6127bb54/007b58f5-4389-9b22-64ed-7499899df0ed?origin=1
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NORMA GRI / OUTRA FONTE

GRI 2: Contelidos Gerais 2021

CONTEUDO

2-16 Comunicacao de preocupagdes cruciais

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgao de governanga

2-18 Avaliacédo do desempenho do mais alto érgdo de governanca

2-19 Politicas de remuneragdo

2-20 Processo para determinagao da remuneragéo

2-21 Proporgéao da remuneragao total anual

2-22 Declaragao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel
2-23 Compromissos de politica
2-24 Incorporagéo de compromissos de politica

2-25 Processos para reparar impactos negativos

LOCALIZAGAO

As questbes estratégicas e prioridades da Comerc Energia sdo comunicadas ao
mais alto nivel de governancga por meio de reunides formais da Diretoria, comités
de governanga e relatérios de auditoria interna e externa. Além disso, atualizagdes
regulares da alta administragdo, andlises estratégicas e revisdes de aspectos legais
e regulatérios garantem um acompanhamento continuo dos temas mais relevantes
para a companhia.

Com foco na gestdo econdmica e de governancga, o Conselho de Administragéo

se reldne mensalmente para avaliar a evolugédo dos negdcios e apoiar a tomada de
decisdes, enquanto a Diretoria conduz encontros semanais para monitoramento e
alinhamento das diretrizes estratégicas.

25

A organizacgdo ndo realiza a avaliagdo de desempenho do mais alto érgdo de
governanga, limitando esse processo aos cargos até o nivel de C-level/diretores.

A Comerc Energia possui uma politica de remuneragéo formalmente aprovada
pelo Conselho de Administragdo, disponivel na pagina de relagdo com investidores
da companhia (http://www.comerc.com.br/ri). Nossa politica de remuneragdo
valoriza a performance coletiva e individual, assegurando padrdes compativeis
com as responsabilidades de cada cargo e alinhados as praticas de mercado. A
remuneragdo pode incluir componentes fixos, varidveis e beneficios relacionados a
cessagdo do cargo, além da possibilidade de participagéo na Politica de Incentivo
de Longo Prazo, conforme aprovado pelo Conselho de Administragao e descrito
no Formuldrio de Referéncia. Para reforcar a gestéo e retengéo de executivos,
vinculamos a remuneragao ao desempenho econdmico, social e ambiental,
conectando ganhos a resultados de curto e longo prazo.

O desenvolvimento da politica de remuneragéo é considerado um tema estratégico
para a organizagéo e as informagdes detalhadas sobre essa politica estdo
disponiveis no formulério de referéncia (https://ri.comerc.com.br/formulario-de-
referencia-e-cadastral/)

O desenvolvimento da politica de remuneragéo é considerado um tema estratégico
para a organizagéo e as informagdes detalhadas sobre essa politica estdo
disponiveis no formulério de referéncia (https://ri.comerc.com.br/formulario-de-
referencia-e-cadastral/).

56
24
24

24,28

oDs

16
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NORMA GRI / OUTRA FONTE

GRI 2: Contetdos Gerais 2021

Temas materiais
GRI 3: Temas Materiais 2021

Transicao energética e energia renovavel
GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 302: Energia 2016

GRI 302: Energia 2016

GRI 302: Energia 2016

GRI 302: Energia 2016

Mudancas climaticas

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 201: Desempenho econdmico 2016

CONTEUDO

2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacéo de preocupacgdes

2-27 Conformidade com leis e regulamentos

2-28 Participagdo em associagdes

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders

2-30 Acordos de negociagéo coletiva

3-1 Processo de definicdo de temas materiais

3-2 Lista de temas materiais

3-3 Gestdo dos temas materiais

302-1 Consumo de energia dentro da organizagéo
302-2 Consumo de energia fora da organizagao
302-3 Intensidade energética

302-4 Redugdo do consumo de energia

3-3 Gestdo dos temas materiais

201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de mudancas climaticas

Energia para o futuro

LOCALIZAGAO

Oferecemos diversos canais para orientagao sobre a implementagéo de politicas
e préaticas responsaveis, incluindo treinamentos, manuais, consultorias externas
e plataformas de e-learning. Também utilizamos o sistema Docnix para a gestdo
de documentos. Para relatar preocupacdes sobre conduta organizacional,
disponibilizamos mecanismos de denuncia.

Recebemos trés multas por ndo conformidade com leis e regulamentos no
periodo, totalizando R$ 415152,73, sem a ocorréncia de sangdes ndo monetarias.
Também realizamos o pagamento de R$ 646.925,61 em multas de periodos
anteriores. As multas ambientais somaram R$ 27.08718, referentes a infragdes
como descumprimento de condicionantes na UFV Céssia (MG), danos a recursos
hidricos na UFV Divinépolis 1 (MG) e irregularidades na disposic¢éo de residuos
sdlidos e interferéncias ambientais nas UFVs Diamantina 1e 2 (MG). Nossa meta
é operar sem penalidades, por isso, qualquer infragao é tratada com prioridade,
garantindo agdo imediata. Além disso, consideramos significativos os autos de
infragdo que caracterizam crime ambiental, conforme a Lei 9.605/1998.

29
7,23, 24, 35, 37, 51

97,85% de nossa forca de trabalho é coberta por acordos de negociacéo coletiva.
O grupo nédo abrangido por esses acordos inclui estatutérios, conselheiros e
administradores, que possuem contratos especificos, além de estagiérios, cujas
relagdes de trabalho sdo regidas por uma legislagdo prépria.

7,14, 30, 59, 61
66
66
66

66

7,14, 63, 65

63

oDs

16

7,8,12,13
7,8,12,13
7,8,12,13

7,8,12,13

13
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GRI 305:
GRI 305:
GRI 305:

GRI 305:

GRI 305:

GRI 305:

GRI 305:

Atracao, desenvolvimento e retencéo de colaboradores

Emissoes 2016
Emissoes 2016

Emissoes 2016

Emissoes 2016

Emissoes 2016

Emissoes 2016

Emissoes 2016

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 201: Desempenho econdmico 2016

GRI 202:

Presenca no mercado 2016

GRI 401: Emprego 2016

GRI 401: Emprego 2016

GRI 401: Emprego 2016

GRI 404:

Capacitacado e educagao 2016

CONTEUDO LOCALIZAGAO
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 63, 64
305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicdo de energia 63, 64
305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 63, 64

Intensidade de Emissdes Diretas (Escopos 1 e 2):
0,00000058 tCOz2e/R$ (equivalente a 0,58 kg COze/mil reais);
Intensidade de Emissdes Indiretas (Escopo 3):

0,00000218 tCO2¢e/R$ (equivalente a 2,18 kg COze/mil reais);
Intensidade de Emissdes (Escopos 1, 2 e 3):

0,00000277 tCO2e/R$ (equivalente a 2,77 kg CO2¢e/mil reais).

305-4 Intensidade de emissées de gases de efeito estufa (GEE)

Reducéo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)
em relagdo ao ano-base (2023):
305-5 Reducgéo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) Escopo 1: 1.811,20 tCO2 equivalente
Escopo 2: 17,33 tCO2 equivalente
Escopo 3:16.773,11 tCO2 equivalente

O inventario de emissdes de GEE se limita aos gases estipulados pelo Protocolo de
Quioto. gases como SDO, NOx e SO¥x, classificados como “gases poluentes’, ndo
estdo dentro desse escopo, conforme o GHG Protocol.

305-6 Emissoes de substancias que destroem a camada de oz6nio (SDO)

305-7 Emissbes de NOX, SOX e outras emissdes atmosféricas significativas Ver resposta do indicador 305-6.

Gestao dos temas materiais 7,14, 40 ,41

201-3 Obrigagdes do plano de beneficio e outros planos de aposentadoria No momento ndo oferecemos plano de aposentadoria.

Na Comerc Energia, utilizamos o saldrio minimo local como base para a

remuneracao de nossos funcionarios, sem a definicdo de um valor minimo superior
202-1 Proporgao entre o salario mais baixo e o saldrio minimo local, com discriminagdo por género a esse parametro. A proporgéo entre o salario mais baixo pago pela empresa e

o salario minimo vigente é de 100% tanto para homens quanto para mulheres,

garantindo igualdade na base salarial.

401-1 Novas contratagdes e rotatividade de empregados 46

A empresa oferece beneficios-padrdo a todos os empregados em tempo integral,
401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que nao sédo oferecidos a empregados contemplando todas as suas unidades operacionais. Os beneficios disponibilizados
temporarios ou de periodo parcial incluem seguro de vida, plano de saude, plano odontoldgico, auxilio por deficiéncia
e invalidez, além de licenga-maternidade e paternidade.

401-3 Licenga maternidade/paternidade 44, 45

404-1 Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado 42

OoDS
3,12,13,14,15
3,12,13,14,15

3,12,13,14,15

13, 14,15

13,14, 15

3,12

3,12,14,15

58

4,5,8,10

3,58

58

4,5,8,10
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GRI 404:

GRI 404:

Capacitacado e educagao 2016

Capacitacado e educagao 2016

Saude e bem-estar

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 403:
GRI 403:

GRI 403:

GRI 403:

GRI 403:

GRI 403:

GRI 403:

GRI 403:

GRI 403

GRI 403:

Saude e seguranca do trabalho 2018
Saude e segurancga do trabalho 2018

Saude e seguranca do trabalho 2018
Saude e segurancga do trabalho 2018

Saude e segurancga do trabalho 2018

Saude e segurancga do trabalho 2018
Saude e seguranca do trabalho 2018

Saude e seguranca do trabalho 2018

: Salde e seguranga do trabalho 2018

Saude e seguranca do trabalho 2018

Desenvolvimento de comunidades locais

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 203:

GRI 203:

Impactos econdmicos indiretos 2016

Impactos econdmicos indiretos 2016

CONTEUDO

404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de assisténcia para
transicdo de carreira

404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de desempenho e de desenvolvimento
de carreira

3-3 Gestdo dos temas materiais

403-1 Sistema de gestao de salde e seguranca do trabalho

403-2 Identificagao de periculosidade, avaliagédo de risco e investigagdo de incidentes
403-3 Servicos de salde do trabalho

403-4 Participagao dos trabalhadores, consulta e comunicagéo aos trabalhadores referentes a salde e
seguranga do trabalho

403-5 Capacitagdo de trabalhadores em salde e seguranga do trabalho
403-6 Promogéo da salde do trabalhador

403-7 Prevencao e mitigagao de impactos de salde e seguranga do trabalho diretamente vinculados com
relagdes de negdcios

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestédo de salde e seguranga do trabalho

403-9 Acidentes de trabalho

403-10 Doengas profissionais

3-3 Gestdo dos temas materiais

203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos

203-2 Impactos econémicos indiretos significativos

ara o futuro

LOCALIZAGAO

42

43

47,48
47
48

48
49

49

48
49

49
49

No periodo do relato, ndo houve registros de ébitos ou doengas ocupacionais
de comunicagéo obrigatdria. Mantemos uma abordagem preventiva, com
monitoramento continuo dos riscos.

Lesbes por esforgo repetitivo (LER), distdrbios osteomusculares (DORT) e perda
auditiva (PAIR) estao entre os principais riscos mapeados. Para mitiga-los,
monitoramos agentes fisicos, vibragdo, quedas e choques elétricos, adotando
medidas de controle adequadas.

7,14, 51

N&o houve a implementagao de projetos de infraestrutura nas regides em que
atuamos.

A empresa nao realiza 0 mapeamento sobre impactos econémicos indiretos
gerados por suas atividades.

oDs

58,10

3,8,16

3,8,16

59 M

1,38
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GRI 204: Préticas de compras 2016

GRI 413: Comunidades locais 2016

GRI 413: Comunidades locais 2016

Etica, integridade e compliance

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 205: Combate a corrupgéo 2016

GRI 205: Combate a corrupgéo 2016
GRI 205: Combate a corrupgéo 2016
GRI 206: Concorréncia desleal 2016
GRI 406: Nao discriminagéo 2016
Privacidade e seguranc¢a de dados

GRI 3: Temas Materiais 2021
GRI 418: Privacidade do cliente 2016

Gestdo da cadeia de fornecedores

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 308: Avaliagdo ambiental de fornecedores 2016

GRI 308: Avaliagdo ambiental de fornecedores 2016

CONTEUDO

204-1 Proporgéo de gastos com fornecedores locais

413-1 Operagdes com engajamento, avaliagdo de impacto e programas de desenvolvimento voltados a

comunidade local

413-2 Operagdes com impactos negativos significativos reais ou potenciais nas comunidades locais

3-3 Gestdo dos temas materiais

205-1 Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao

205-2 Comunicacgéo e capacitagdo em politicas e procedimentos de combate a corrupgéo
205-3 Casos confirmados de corrupgdo e medidas tomadas
206-1 Agdes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopélio

406-1 Casos de discriminagdo e medidas corretivas tomadas

3-3 Gestdo dos temas materiais

418-1 Queixas comprovadas relativas a violagdo da privacidade e perda de dados de clientes

3-3 Gestdo dos temas materiais

308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais

308-2 Impactos ambientais negativos da cadeia de fornecedores e medidas tomadas

LOCALIZAGAO oDS

A Comerc realizou 98% de suas compras com fornecedores nacionais em suas
unidades operacionais importantes. Em 2024, tivemos compras internacionais 8
restritas a materiais para reposi¢cdo em operag¢des e manutencao.

51

N&o possuimos operagdes que geram impactos negativos significativos nas
comunidades locais. No entanto, a Comerc reconhece que alguns impactos podem
ter natureza potencial, como o impacto no uso da terra e degradagéo de recursos
naturais.

7,14, 28

Submetemos nossas operagdes a avaliagdes de riscos relacionados a corrupgéo,
identificando dreas criticas, avaliando terceiros e revisando constantemente

politicas e procedimentos. Para mitigar esses riscos, adotamos medidas

preventivas como treinamentos internos, campanhas de conscientizagéo,
aprimoramento dos processos e disponibilizagdo de canais de dendncia. Entre 16
0s principais riscos mapeados, estao suborno e propina, concessao indevida de
presentes e hospitalidades, fornecedores e agentes intermedidrios de alto risco,
conflitos de interesse, irregularidades em contratagdes e praticas contabeis
fraudulentas.

28 16
Nao ha relatos procedentes de casos de corrupgao. 16
Nao ha ag¢des judiciais em transito ou concluidas no periodo deste relatério. 16
Nao houve registros de casos de discriminagdo durante o periodo do relato. 58
7,14, 28

Nao houve registro de reclamacgao por terceiros e/ou érgaos reguladores
relacionados a temas de integridade.

16
7,14, 37
37

A Comerc Energia néo realiza avaliagdes para identificar os impactos ambientais
causados por seus fornecedores.
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NORMA GRI / OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZACJ\O oDS
GRI 407: Liberdade sindical e negociacdo coletiva 2016 407-1 Operagoeg e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e a negociagéo coletiva A empresa ndo possuli operacdes que apregentem riscos de~ wolagap do direito dos 8
pode estar em risco trabalhadores de exercerem liberdade sindical ou negociagéo coletiva.
GRI 408: Trabalho infantil 2016 408-1 Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil A Comerc nao possuie nunc.;aNteve operagoes que.apresentem 115€0S de ocorrencia 5,8, 16
de trabalho infantil ou exposicéo de trabalhadores jovens a condigbes perigosas.
A empresa ndo possui operagdes ou fornecedores que apresentem riscos de
GRI 409: Trabalho forgado ou anélogo ao escravo 2016 409-1 Operagdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forgado ou andlogo ao escravo ocorréncia de trabalho forgado ou anélogo ao escravo. Ver resposta do indicador 58

GRI 408-1.

Atualmente, a Comerc ndo adota um critério formal para avaliagao social na
selecdo de fornecedores. Entretanto, os contratos estabelecem diretrizes de ética,
GRI 414: Avaliagao social de fornecedores 2016 414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais conformidade legal e integridade, garantindo que parceiros operem dentro dos 5,8,16
padroes esperados. Além disso, casos criticos sdo monitorados e tratados dentro
do escopo de compliance.

Atualmente, ndo realizamos avaliagdes formais dos impactos sociais em nossa
GRI 414: Avaliagao social de fornecedores 2016 414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas cadeia de fornecedores. No periodo do relato, ndo foram identificados fornecedores 5, 8, 16
com potenciais impactos sociais negativos dentro do processo de gestéo vigente.

Relag6es governamentais, regulatérias e advocacy

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestédo dos temas materiais 7,14, 23
GRI 201: Desempenho econdmico 2016 201-4 Apoio financeiros recebido do governo Nao recebemos apoio financeiro de governos.
GRI 415: Politicas publicas 2016 415-1 Contribuigdes politicas A empresa ndo realiza contribui¢des politicas financeiras. 16

Inovacgao e tecnologia para sustentabilidade

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 7,14, 33

Temas definidos como nao materiais
TEMA LOCALIZA(;/'-'\O

GRI 201: Desempenho econdmico 2016
201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido 39

GRI 405: Diversidade e igualdade de oportunidades 2016

405-1 Diversidade em érgéos de governanga e empregados 25, 26, 44, 45
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m)merc Relatério de Sustentabilidade 2024 ( Apresentacdo Perfil Governanca corporativa Atuacéo estratégica Foco em pessoas Energia para o futuro Anexos )
energla

INFORMACOES CORPORATIVAS CREDITOS

COORDENAGAO GERAL GESTAO DE PROJETOS,
CONSULTORIA GRI,

Geréncia de Comunicagao Corporativa CONTEUDO E DESIGN

e Responsabilidade Social
Grupo Report
Thatiana de Abreu Faria
Gabriel Reis dos Anjos Santos
REVISAO
Demais colaboradores da Comerc Energia envolvidos
nas diversas etapas de construgao deste relatorio. Katia Shimabukuro
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